m instituto brasileiro de
administragdo municipal

EDITAL 01/2016 - ERRATA 02

PREFEITURA DE LEBON REGIS- SC
CONCURSO PUBLICO

A Comisséo do Concurso Publico torna publica a ERRATA 02que altera o Edital de abertura e os Anexos I, Il e Ill.
EDITAL DE ABERTURA
ONDE SE LE:

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 13/06 a 12/07 de 2016, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscrigdo presencial na Prefeitura Municipal - Recepgéo - Rua Artur
Barth, 300, Centro, Lebon Régis — SC, no horéario de funcionamento da mesma.

(-.))

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre O (zero) hora do dia 13/06/2016 e 19:00 (dezenove)
horas do dia 12/07/2016.

LEIA —SE:

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 13/06 a 18/07 de 2016, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscrigdo presencial na Prefeitura Municipal - Recepgéo - Rua Artur
Barth, 300, Centro, Lebon Régis — SC, no horéario de funcionamento da mesma.

(-..)

4.2. O candidato devera acessar 0 site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 13/06/2016 e 19:00 (dezenove)
horas do dia 18/07/2016.




ANEXO |

ONDE SE LE:
Diploma de graduacéo em Servigo Social e registro 30h
001 ASSISTENTE SOCIAL no CRESS. 01+CR 1.773,53
Diploma de graduagdo em Medicina e registro no
002 MEDICO CRM. 01+ CR 40h 15.128,27
003 (.
LEIA-SE:
Diploma de graduagéo em Servigo Social e registro 30h
001 | ASSISTENTE SOCIAL no CRESS. 01+CR 1.773,53

Diploma de graduacdo em Administrag&o e registro

019 CONTROLADOR INTERNO gc:quA ou Contabilidade e registro e registro no CR 40h 2.789.71
Diploma de graduacdo em Medicina e registro no
002 | MEDICO CRM. 01+ CR 40h 15.128,27

003 |(.)

Descricao das Funcdes

CONTROLADOR INTERNO:: Participar na coordenacéo e na execucédo das atribuicdes do Sistema de Controle Interno do Governo Municipal, conforme determina a
art. 74 as CF, arts. 54 e 59 da LC Federal n°101/2000, nos arts. 60 e 61 da LC Estadual n°® 202/2000, além das finalidades e atribuicdes estabelecidas na Lei
Orgénica do Municipio e nas demais leis municipais; Assegurar a Administracao PUblica Municipal: a) a economicidade na execug¢do dos programas de governo e
dos orgamentos do municipio, através de custos adequados; b) a eficiéncia na aplicagcdo dos recursos publicos e no alcance dos objetivos; c) eficacia no alcance das
metas e na obtencdo dos resultados planejados; d) a efetividade da agdo governamental junto a sociedade; promover a avaliagdo da acdo governamental e da
gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengfes e renlncia de receitas; avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na legislagdo orgamentéria e do
cumprimento dos limites constitucionais e legais na execucdo das despesas e receitas; executar outras atividades e atribuicdes proprias segundo as caracteristicas
do cargo.



ANEXO I

ONDE SE LE:
Escolaridade: Nivel Superior
Funcio Disciplina Numer~o de | Valor ~de cada | Minimo de pontos
Questdes Questao
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Assistente Social, Médico,
Nutricionista, Professor de Artes, Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 40
Professor de Educacao Fisica.
Portugués 10 10 40
LEIA-SE:
Escolaridade: Nivel Superior
Funcdo Disciplina Numer~o de | Valor ~de cada | Minimo de pontos
Questbes Questéao
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Assistente Social, Controlador Interno,
Médico, Nutricionista, Professor de Legislacdo Constitucional e Municipal 10 10 40
Artes, Professor de Educacéo Fisica.
Portugués 10 10 40

ANEXO Il
ONDE SE LE:

> NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE  CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

| ASSISTENTE SOCIAL




(.

| MEDICO

()
LEIA-SE:

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE  CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

| ASSISTENTE SOCIAL

(.)

| CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais.
Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime
de caixa. ProvisGes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacoes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razao.
Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; contetido dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliacao do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas
necessidades de informacao. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e
mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrim6nio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢cdo CFC
1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacéo, Objeto e
Campo de Aplicacao; Patrimbnio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transacdes no Setor Publico;
Registro Contabil, Demonstracdes Contabeis; Consolidacdo das demonstracfes Contabeis; Controle Interno; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao;
Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario
e demonstrativo das variacfes, de acordo com a Lei 4.320/64. Patrimbnio na administracdo publica: Conceito, patriménio sob o aspecto qualitativo,
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos, depreciacao, amortizacdo e exaustdo, inventario. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o
exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgao de
auditoria interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos
trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Obijetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacdo das informacdes; observacéao;
procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orcamento Publico:
conceitos e principios. Or¢camento-programa. Ciclo or¢camentario: elaboracdo, aprovacdo, execugcdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de



1988. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Conceituacéo, classificacao e
estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Etica profissional. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria. Sistema de
Controle Interno; Controle Externo; Legislacdo: Lei Complementar Federal N° 101/2000, Lei Federal n° 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo
dos servicos publicos; Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime.
Campo de aplicacdo. Lei N° 4.320/64, Decreto Lei n°® 200/67, Portaria Interministerial n° 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econbmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensacdo. Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais. Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Nog¢des de
Administracao: Nocbes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nocdes e principios; conceito e fundamentos de
gestao de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo de contratos.
Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. Analise Microecon6mica: determinacdo das curvas de procura e curvas de
indiferenca; fatores de producédo; produtividade média e marginal; analise de competitividade. Analise Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais;
contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo econémica, promoc¢éo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda.
Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo
publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes; Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal N°
116/2003. Lei N° 10.406/2002: Titulo Il - Das Pessoas Juridicas, Capitulo Il - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa
do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracdes, Lei N°©
10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacdo. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacdes; convénios e consoércios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

MEDICO

()

Permanecem inalterados os demais itens do Edital 01/2016.
Lebon Régis, 20/06/2016.

Comissao do Concurso Publico



