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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099
Gabinete do Prefeito

LEI N° 2.611 de 15 de abril de 2026.

Ementa: Institui a Politica de Cotas Raciais no
ambito dos concursos publicos, processos
seletivos e contratagdes temporarias da
administracdo publica direta e indireta do
Municipio de Casimiro de Abreu, visando a
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para
candidatos pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, em observancia ao principio da
proporcionalidade, da vedagdo a protecéo
insuficiente e a Lei Federal n° 15.142/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Fica instituida a reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas em concursos
publicos, processos seletivos simplificados para contratagdo temporaria, no ambito da administragdo publica direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Casimiro de Abreu.

Art. 2°. Fica estabelecida a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas em cada certame para os grupos
mencionados no Art. 1°, divididos da seguinte forma:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
Il - 3% (trés por cento) para pessoas indigenas;
Il - 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

§ 1°. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas em concurso publico ou processo
seletivo permitir a aplicagdo do percentual previsto no caput, observados os critérios de arredondamento e o limite
percentual maximo estabelecido nesta Lei.

§ 2°. Na hipotese de o calculo do percentual resultar em numero fracionado de vagas, sera adotado o
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, desde que ndo implique ultrapassar o limite
percentual maximo de vagas reservadas estabelecido nesta Lei, vedada a fixagdo de nimero minimo de vagas em

desacordo com o referido limite.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://casimirodeabreu.flowdocs.com.br/public/assinaturas/22DA37D8C6DA4AF8876EA6F730DA84E5S
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§ 3°. Areserva de vagas (30%) aplica-se também as contratagdes temporarias por tempo determinado, com base na
Lei Federal n® 15.142/2025.

Art. 3°. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aqueles que
se autodeclararem como tais, nos termos do quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 1°. A autodeclaracdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificagdo, garantidos o contraditério e a

ampla defesa.
§ 2°. O edital do concurso definira as regras para o procedimento de heteroidentificagao.

Art. 4°. Os candidatos cotistas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua pontuagao.

§ 1°. Os candidatos cotistas aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato cotista posteriormente classificado.
§ 3°. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas reverterdo para a ampla concorréncia.

§ 4°. A reserva de vagas de que trata esta Lei sera observada em todas as fases do certame, inclusive nas etapas
intermediarias, sempre que houver classificagdo de candidatos, de modo a garantir a efetividade da politica de agéao

afirmativa.

Art. 5°. Esta Lei tera vigéncia de 10 (dez) anos a contar da data de sua publicacdo, devendo o Poder Executivo

avaliar os resultados da politica de cotas ao final deste periodo.
Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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* Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://casimirodeabreu.flowdocs.com.br/public/assinaturas/22DA37D8C6DA4AF8876EAG6F730DA84ES




