LEI N© 2.685 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 2.685 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINGAO DE
CARGOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribuigdes legais
que o artigo 82 da Lei Organica Municipal o confere, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | - DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal da Administragcdo Publica do
Municipio de Arraial do Cabo, os seguintes cargos, com suas respectivas cargas horarias,

conforme previsto no Anexo I:

| = Administrador - 40h;

Il - Advogado - 30h;

Ill - Agente Comunitario de Saude - 40h;
IV - Agente de Combate as Endemias - 40h;
V - Agente de Defesa Civil — Escala 24x72;
VI - Analista — Area Administrativa - 40h;
VII - Analista — Area Contabil - 40h;

VIII - Analista — Area Processual - 40h;

IX — Contador - 40h;

X - Engenheiro Ambiental - 40h;

XI - Engenheiro Civil - 40h;

XIl - Engenheiro Elétrico - 40h; e

XIIlI - Fiscal Sanitario - Médico Veterinario - 20h.
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§1° - O numero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragéo dos cargos de que trata

este artigo, encontram-se descritos no Anexo | desta Lei.

§2° - Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Advogado nédo se sujeitam a controle de
ponto, em consonancia com o disposto na simula n° 09 do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§3° - Os servidores que ja ocupavam os cargos dispostos neste artigo, antes da entrada em

vigor desta Lei, permanecerdo com as cargas horarias originarias.

Art. 2° — Ficam criadas por esta Lei vagas para os cargos efetivos de Motorista D, Técnico
de Enfermagem e Técnico de Informatica, nos quantitativos abaixo especificados:

1) Motorista D: 02 vagas;
Il) Técnico de Enfermagem: 23 vagas;
Ill) Técnico de Informatica: 08 vagas.

Art. 3° - Os cargos abrangidos por esta Lei serdo regidos pelas normas da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e do Estatuto do Servidor Municipal e do respectivo Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragao.
CAPITULO Il - DA EXTINGAO DE CARGOS E DE VAGAS

Art. 4° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, todos com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, pertencentes ao quadro de pessoal da Administragao Publica

Direta do Municipio de Arraial do Cabo, na forma do Anexo Il desta Lei:

| - Administrador;

Il - Advogado;

Il - Contador;

IV - Engenheiro Ambiental; e

V - Engenheiro Civil.

Paragrafo unico - A extingdo dos cargos mencionados neste artigo ocorrera:
a) Imediatamente, na data da publicagéo desta Lei, caso estejam vagos;

b) Na medida em que se tornarem vagos, caso estejam ocupados na data da publicagéo
desta Lei.
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Art. 5° — Encontram-se extintos por vacancia os cargos de provimento efetivo apontados no

Anexo lll, que ndo tenham sido mencionados no artigo 3° desta Lei, sendo eles:
| — Assistente Administrativo* (a ser extinto por vacancia);

Il — Auxiliar Administrativo B* (a ser extinto por vacancia);

Il — Auxiliar Administrativo C* (a ser extinto por vacancia);

IV — Auxiliar de Eletricista* (a ser extinto por vacancia);

V — Auxiliar de Enfermagem* (a ser extinto por vacancia);

VI — Auxiliar de Servigo Dentario* (a ser extinto por vacancia);
VIl — Aucxiliar de Servigos Gerais* (a ser extinto por vacancia);
VIII - Bioquimico™ (a ser extinto por vacancia);

IX — Bombeiro Hidraulico* (a ser extinto por vacancia);

X - Copeiro* (a ser extinto por vacancia);

XI - Dentista* (a ser extinto por vacancia);

XIl - Desenhista* (a ser extinto por vacancia);

XIII - Digitador* (a ser extinto por vacancia);

XIV - Eletricista* (a ser extinto por vacancia);

XV — Encarregado de Apontador* (a ser extinto por vacancia);
XVI — Enfermeiro — 40 Horas* (a ser extinto por vacancia);
XVII — Farmacéutico — 40 Horas* (a ser extinto por vacancia);
XVIII - Fiscal de Tributos* (a ser extinto por vacancia);

XIX — Fiscal Sanitario* (a ser extinto por vacancia);

XX — Fisioterapeuta — 40 Horas* (a ser extinto por vacancia);
XXI — Gerenciador de Programas de Computagao* (a ser extinto por vacancia);
XXII - Maqueiro* (a ser extinto por vacancia);

XXIII — Médico Cirurgido Geral* (a ser extinto por vacancia);
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XXIV — Médico Cirurgido Ginecoldgico Rotina Eletiva* (a ser extinto por vacancia);
XXV — Médico Dermatologista Ambulatorial* (a ser extinto por vacancia);;
XXVI — Médico Ginecologista/Obstetra/Pré-Natal* (a ser extinto por vacancia);;
XXVII — Médico Infectologista Ambulatorial/Rotina* (a ser extinto por vacancia);
XXVIII — Médico Intensivista Socorrista* (a ser extinto por vacancia);

XXIX — Médico Ortopedista Rotina Eletiva* (a ser extinto por vacancia);

XXX — Médico Pediatra Socorrista® (a ser extinto por vacancia);

XXXI — Médico Socorrista* (a ser extinto por vacancia);

XXXII — Médico Socorrista Anestesista* (a ser extinto por vacancia);

XXXIII — Médico Socorrista Cirurgido Geral* (a ser extinto por vacancia);
XXXIV — Médico Socorrista Clinico Geral* (a ser extinto por vacancia);

XXXV — Médico Socorrista Obstetra* (a ser extinto por vacancia);

XXXVI — Médico Socorrista Ortopedista® (a ser extinto por vacancia);

XXXVII — Médico Urologista Ambulatério* (a ser extinto por vacancia);

XXXVIII — Motorista A* (a ser extinto por vacancia);

XXXIX — Motorista C* (a ser extinto por vacancia);

XL — Operador de Computador* (a ser extinto por vacancia);

XLI — Pintor Letrista* (a ser extinto por vacancia);

XLII — Programador de Computador* (a ser extinto por vacancia);

XLIII - Recepcionista® (a ser extinto por vacancia);

XLIV — Recepcionista Sms* (a ser extinto por vacancia);

XLV - Técnico de Analises Clinicas* (a ser extinto por vacancia);

XLVI — Técnico Cadista* (a ser extinto por vacancia);

XLVII — Técnico de Enfermagem — 40 horas* (a ser extinto por vacancia);

XLVIII — Técnico de Laboratério* (a ser extinto por vacancia);
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XLIX — Técnico de Radiologia* (a ser extinto por vacancia);
L — Técnico de Raio-X* (a ser extinto por vacancia);
LI - Telefonista* (a ser extinto por vacancia);

LIl — Terapeuta Ocupacional* (a ser extinto por vacancia).

Art. 6° - Ficam extintas 119 (cento e dezenove) vagas relativas ao cargo de Auxiliar

Administrativo na data de publicagao desta Lei.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 7° - O quantitativo de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragéo de todos os cargos

efetivos que compdem os quadros deste Municipio estédo previstos no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° - A investidura nos cargos de provimento efetivo dependera de aprovagao prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico - Os requisitos minimos para a investidura, bem como as atribuicdes
detalhadas de cada cargo efetivo que compde os quadros deste municipio estdo descritos no

Anexo IV desta Lei.
CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario constantes das Leis Municipais n° 104/1987, 273/1988, 857/1994, 1.164/2000,
1.307/2003 e 1.941/2015, bem como revogada integralmente a Lei Municipal n°® 2.647, de 17
de junho de 2025, a Lei Municipal n°® 2.653, de 26 de junho de 2025, e a Lei Municipal n°
2.654, de 10 de julho de 2025.

Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CRIAGCAO DE CARGOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Administrador 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 2.127,55
Advogado 09 30 (trinta) horas semanais R$ 8.140,58
Agente Comunitario de Saude 62 40 (quarenta) horas semanais R$3.036,00
Agente de Combate as Endemias 38 40 (quarenta) horas semanais R$3.036,00
Agente De Defesa Civil 08 Escala 24x72 R$ 1.557,27
Analista - Area Administrativa 01 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 05 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 02 40 (quarenta) horas semanais R$4.000,00
Contador 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 8.140,58
Engenheiro Ambiental 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Civil 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Elétrico 04 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario. 01 20 (vinte) horas semanais R$ 5.483,66
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ANEXO Il - QUADRO DE EXTINGCAO DE CARGOS

CARGO CARGA HORARIA

Administrador

Advogado 20 (vinte) horas semanais

Contador

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

CARGO C.H. SEMANAL | VAGAS | SALARIO-BASE
Administrador (a ser extinto por vacancia) 20h 4 R$ 2127,55
Administrador 40h 1 R$ 2.127,55
Advogado (a ser extinto por vacancia) 20h 13 R$ 8.140,58
Advogado 30h 9 R$ 8140,58
Agente Comunitario de Saude 40h 62 R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias 40h 38 R$ 3.036,00
Agente De Defesa Civil Escala 24 x 72 8 R$1.557,27
Agente Fiscalizador De Posturas Municipais 44h 90 R$1.557,27
Analista - Area Administrativa 40h 1 R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 40h 5 R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 40h 2 R$ 4.000,00
Arquiteto 30h 5 R$ 3.854,27
Assistente Administrativo (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$1.557,27
Assistente Social 20h 51 R$ 1.850,07
Auxiliar Administrativo 40h 105 R$ 155727
Auxiliar Administrativo B* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Auxiliar Administrativo C* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Auxiliar De Eletricista (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Auxiliar De Enfermagem (a ser extinto por vacancia) 30h 26 R$1.557,27
Auxiliar De Servigo Dentario (a ser extinto por vacancia) 40h 5 R$1.557,27
Auxiliar De Servigos Gerais (a ser extinto por vacancia) 40h 356 R$1.557,27
Bidlogo 20h 3 R$ 1.850,07
Biogquimico (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$1.850,07
Bombeiro Hidraulico (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Contador (a ser extinto por vacancia) 20h 3 R$ 8140,58
Contador 40h 1 R$ 8.140,58
Copeiro (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$1.557,27
Dentista (a ser extinto por vacancia) 20h 3 R$1.850,07
Desenhista * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.357,97
Digitador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Educador Social 40h 22 R$1.557,27
Eletricista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Encarregado De Apontador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Enfermeiro 24h 8 R$ 1.850,07
Enfermeiro — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 2.775,07
Engenheiro Ambiental (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 3.854,27
Engenheiro Ambiental 40h 2 R$ 3.854,27
Engenheiro Civil (a ser extinto por vacancia) 20h 6 R$ 3.854,27
Engenheiro Civil 40h 2 R$ 3.854,27
Engenheiro Elétrico 40h 4 R$ 3.854,27
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Engenheiro Sanitarista 30h 1 R$ 3.854,27
Farmacéutico — 40 Horas * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.775,07
Fiscal De Meio Ambiente 40h 10 R$ 5.483,66
Fiscal De Obras 30h 18 R$ 5.483,66
Fiscal De Posturas 40h 15 R$ 5.483,66
Fiscal De Rendas 40h 5 R$ 9.438,03
Fiscal De Tributos* (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 9.438,03
Fiscal Sanitario* (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.483,66
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario 20h 1 R$ 5.483,66
Fiscal Sanitario — Superior 20h 1 R$ 5.483,66
Fisioterapeuta 20h n R$ 1.850,07
Fisioterapeuta — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h R$ 2.775,07
Fonoaudidlogo 20h R$1.850,07
Gerenciador De Programas De Computagao* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Guarda Civil Municipal 40h 135 R$1.592,45
Guarda-Vidas 40h 46 R$1.940,00
Inspetor Sanitario 20 3 R$ 3.900,00
Magqueiro (a ser extinto por vacancia) 40h 16 R$1.557,27
Médico Anestesista (a ser extinto por vacancia) 24h 4 R$ 5.395,97
Médico Cirurgido Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Cirurgido Ginecoldgico Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Dermatologista Ambulatorial (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.395,97
Médico Ginecologista/Obstetra/Pré-Natal (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Infectologista Ambulatorial/Rotina (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 5.395,97
Médico Intensivista Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Ortopedista Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Pediatra Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 6 R$ 5.395,97
Médico Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Cirurgido Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Clinico Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 5 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Obstetra (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Ortopedista (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Urologista Ambulatério (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 5.395,97
Motorista A (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$1.557,27
Motorista C (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Motorista D 40h 50 R$1.557,27
Nutricionista 20h 6 R$ 1.850,07
Operador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 4 R$1.557,27
Pedagogo 20h 6 R$ 2.284,82
Pintor Letrista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Programador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 1 R$ 2127,55
Psicélogo 20h 58 R$1.850,07
Psicélogo - 40 Horas 40h 1 R$ 2.775,07
Recepcionista (a ser extinto por vacancia) 40h 34 R$ 1.557,27
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Recepcionista Sms (a ser extinto por vacancia) 40h 7 R$1.557,27
Técnico de Analises Clinicas 30h 2 R$1.557,27
Técnico Cadista (a ser extinto por vacancia) 40h 2 R$1.557,27
Técnico De Contabilidade 40h 1 R$1.557,27
Técnico De Enfermagem 30h 87 R$1.557,27
Técnico De Enfermagem - 40 horas (a ser extinto por vacancia) 40h 4 R$ 1.695,88
Técnico De Informatica 40h 13 R$1.557,27
Técnico De Laboratério (a ser extinto por vacancia) 30h 3 R$1.557,27
Técnico de Manutencao de Informatica 40h 1 R$1.557,27
Técnico De Radiologia (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$1.557,27
Técnico de Raio-X 24h 1 R$1.557,27
Telefonista* (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$1.557,27
Terapeuta Ocupacional (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$1.557,27
Topdgrafo 40h 2 R$1.557,27
Turismologo 20h 4 R$ 1.850,07

* Cargos a serem extintos por vacancia, conforme artigo 3° desta lei.
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E SUAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Colaborar na definigdo, andlise e gestdo das politicas do Municipio,
assessorando os Secretdrios Municipais no gerenciamento de recursos financeiros, materiais e humanos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos técnico-administrativos, a
utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicagdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

B. Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugao, acompanhamento, avaliagdo e
reformulagdo de normas e procedimentos utilizando metodologias e técnicas especificas;

C. Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos
a sua area de atuagdo, de acordo com as politicas pré-fixadas;

D. Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuagéo, por
solicitacdo das unidades do Municipio;

E. Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuagéo;

F. Representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua
area de atuacgdo;

G. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado;

H. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico;

I. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Administragdo e registro no CRA.
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ADVOGADO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar judicial e extrajudicialmente a Administragdo Municipal, em especial
o Chefe do Poder Executivo em todos os seus atos e agdes.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

B. Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;
C. Efetuar cobrancga judicial da Divida Ativa;

D. Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos
campos da indagagao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagédo e da jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

E. Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo
Publico Municipal;

F. Estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos;

G. Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locagao, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

H. Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;

I. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacao dos titulos supracitados, proceder
a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

J. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

K. Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;
L. Acompanhar os processos de interesse da administracao direta ou indireta;

M. Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgaos da administracao direta e indireta;

N. Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse
juridico do Municipio;

0. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacao em Direito e registro na OAB.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de saude, vacinagdo, distribuicdo e controle de
medicamentos, inspecdo sanitdria em postos de salde e estabelecimentos comerciais; atuar em
campanhas educativas; atuar na execugdo de campanhas de erradicagdo de agentes nocivos a saude
publica e nas campanhas de prevengao.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Desenvolver a¢cdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita as
Unidades Basicas de Saude;

B. Trabalhar com descri¢do de familias em base geografica definida, 1 a microarea;

C. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promo-
cdo da saude e a prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

D. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
E. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

F. Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevengdo das doencgas e de agravos, e de vigi-
lancia a saude, por meio de visitas domiciliares e das a¢des educativas individuais e coletivas nos domici-
lios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao
de risco;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Concluséo, com aproveitamento, de curso
de formacgao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Residéncia na area de atuacgao.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver atividades de vigilancia e controle de doengas e promogéo da

saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Visitas domiciliares: Realizam inspecdes em residéncias estabelecidas, estabelecimentos comer-
ciais e outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes Aegypti;

B. Educagdo em Saude: Promover agdes educativas, conscientizando a comunidade sobre a impor-
tancia da prevengao e controle de doengas endémicas;

C. Tratamento focal: Aplicar larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagdo de vetores e doengas
na area de atuagao contribuindo para o monitoramento epidemiolégico;

D. Apoio a campanhas de saude: Participar de campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de satde
publica;

E. Integracdo com a comunidade: Estabelecer um relacionamento de confianga com os moradores,

facilitando o acesso as informacgdes e as agdes de saude publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Conclusao, com aproveitamento, de curso

de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades voltadas & prevengdo, mitigagdo, preparagao, resposta e
recuperagao em casos de desastres. Atuar, especialmente, na articulagdo e coordenagdo do sistema de
protecgdo e defesa civil.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com 8 horas didrias, ou turno por escala de 12 horas por
36 de folga, ou 24 por 72 horas de folga.

3. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Realizar atividades voltadas a prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta, recuperacdo e de
socorro inerentes aos trabalhos operacionais da Defesa Civil. Atuar, especialmente, na articulagdo e
coordenagdo do sistema de protegao e defesa civil;

B. Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

C. Receber e transmitir mensagens de interesse da Defesa Civil, registrar ocorréncias verificados em
seu horario de trabalho, preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;

D. Zelar pela manutencao e utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo e seguranca que
lhe forem determinados pelos chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegdo e a daqueles com
quem trabalha;

E. Participar de vistoria em imodveis, encostas, drvores, bem como outros que poderao colocar em
risco a seguranga da comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

F. Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoligdo apds
vistoria quando se fizer necessario;

G. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre
outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicagao formal;

H. Obedecer a hierarquia do 6rgdo de acordo com a sua estrutura organizacional;

I. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “AB".
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AGENTE FISCALIZADOR DE POSTURAS MUNICIPAIS

1. DESCRIGAO SINTETICA: O Agente Fiscalizador é responsavel por auxiliar no cumprimento das normas
municipais relacionadas ao ordenamento urbano, funcionamento do comércio, atividades dos comércios
ambulantes, comercializagdo de passeio nautico e outras regulamentagdes. Suas atividades incluem a
verificacdo de possiveis irregularidades, orientagdo a comerciantes e cidadaos, além de atuar na
verificagdo de denuncias e na manutengao de ordem publica conforme as legislagdes vigentes.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

. Auxiliar na recep¢éo das demandas / denuncias;

. Auxiliar na identificagdo dos responsaveis pelo local e identificar-se;

. Aucxiliar nas operagdes fiscais;

. Auxiliar na verificagdo da documentagao de comerciantes, dos responsaveis e do local;
. Auxiliar na solicitagdo do apoio operacional;

. Auxiliar na orientagdo dos comerciantes e ambulantes;

. Auxiliar no relatério fotografico dos postos de trabalho;

. Auxiliar na fiscalizagdo do ordenamento urbano.

IOMMmMOOm>»

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANALISTA - AREA ADMINISTRATIVA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagio, coordenagio
e controle de processos administrativos, assessorando na gestao de recursos, elaboragao de relatérios,
andlise de procedimentos e apoio as politicas publicas, em conformidade com as normas da
Administragao Publica.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboragdo e na execugao de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito
da Administragdo Publica;

B. Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatérios
sistematizados;

C. Prestar apoio técnico na gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

D. Examinar, instruir e controlar a tramitacdo e os prazos de processos e procedimentos
administrativos;

E. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa, propondo medidas de
aperfeicoamento;

F. Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatérios e minutas de atos e normas regulamentares;

G. Executar ou supervisionar as atividades referentes ao cadastramento, registro, movimentagao,
tramitagao, distribuicdo, remessa e arquivamento dos expedientes;

H. Elaborar e expedir oficios, memorandos, certiddes, termos de informagdes e demais documentos
administrativos;

. Avaliar documentacdo de processos licitatérios e convénios concluidos, identificando
irregularidades e propondo medidas corretivas;

J. Aplicar instrumentos de fiscalizagdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial;

K. Apontar irregularidades constatadas em relatérios de auditoria e apresentar recomendagdes para
corregao;

L. Manter-se atualizado quanto a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a sua area de
atuacao;

M. Desempenhar fungdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execucao ordenada, ética e econdmica das operagdes para proporcionar seguranga razoavel
com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que lhes sejam atribuidas pela chefia
imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagdo em Administragdo e registro no CRA.
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ANALISTA - AREA CONTABIL

1. DESCRIQAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas a contabilidade publica, envolvendo anilise,
elaboragédo e controle de registros contabeis, acompanhamento da execugdo orgamentdria e financeira,
bem como a consolidacdo de balangos e demonstrativos, em conformidade com as normas legais e

principios da Administragcao Publica.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboragao e na execugao de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito

da Administragdo Publica, com énfase nas areas contdbil, orcamentaria e financeira;

B. Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatérios

sistematizados, para fins de planejamento e controle;

C. Prestar apoio técnico a Administragdo na gestao de recursos humanos, financeiros, patrimoniais

e orgamentarios;

D. Examinar, instruir e controlar a tramitagdo e os prazos de processos e procedimentos

administrativos, especialmente os de natureza contabil e fiscal;

E. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestao administrativa e contabil, propondo medidas de

aperfeicoamento;

F. Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatérios e minutas de atos normativos e administrativos

relacionados a contabilidade publica;

G. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentacao, tramitagdo, distribuigdo,

remessa e arquivamento dos expedientes contdbeis;

H. Elaborar e expedir oficios, memorandos, certiddes, termos de informagdes e demais documentos

administrativos inerentes a area contabil;

I. Avaliar a conformidade de processos licitatérios concluidos, convénios, bemn como elaborar
relatério e certificado de auditoria quanto a prestagdo de contas e demais processos no que tange aos
aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis, identificando eventuais irregularidades e propondo

medidas corretivas;

J. Aplicar instrumentos de fiscalizagdo e controle orgamentario, contabil, financeiros, operacional e

patrimonial;

K. Apontar inconformidades em relatérios de auditoria e apresentar recomendagdes técnicas para

correcgao e prevengao de novas falhas;
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L. Manter-se atualizado quanto a legislagao, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a contabilidade

publica, auditoria, finangas e orgamentos;

M. Desempenhar fungdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execucdo ordenada, ética e econdmica das operagdes para proporcionar seguranga razoavel

com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que lhes sejam atribuidas pela chefia

imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagdo em Contabilidade e registro no CRC.
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ANALISTA - AREA PROCESSUAL

1. DESCRIQAO SINTETICA: Executar atividades voltadas a anélise, controle e acompanhamento de
processos administrativos e/ou judiciais, elaborando e revisando pecas, pareceres e relatérios,
controlando prazos, realizando diligéncias administrativas e judiciais, prestando suporte técnico-juridico

as unidades da Administragcao Publica, em conformidade com a legislagdo vigente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboragao e execucado de planos, programas e projetos no ambito da Administragdo

Publica, com foco em atividades processuais e procedimentais;

B. Prestar apoio técnico-juridico a Administragcdo, auxiliando na andlise e no andamento de

processos e procedimentos administrativos;

C. Examinar, instruir e controlar a tramitacdo de processos e procedimentos administrativos,

assegurando o cumprimento de prazos e a regularidade formal;

D. Analisar a documentacao dos processos, identificar pontos relevantes, elaborar pareceres e

sugerir estratégias juridicas adequadas;

E. Elaborar relatérios, pareceres, laudos, projetos, minutas de pegas, manifestacdes técnicas e

documentos administrativos, como oficios, memorandos, certiddes e termos de informacao;

F. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentacao, tramitagao, distribuicdo,

remessa e arquivamento de expedientes;

G. Controlar prazos processuais e administrativos, alimentando sistemas internos e informando o

andamento dos processos a chefia ou setor responsavel;

H. Preparar estratégias juridicas e executar tarefas operacionais e técnicas relacionadas a area

processual;

I. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa, propondo medidas de

aperfeicoamento;

J. Analisar processos licitatérios, convénios e demais processos no que tange aos aspectos juridicos,

apontando irregularidades e sugerindo medidas corretivas;

K. Apontar indicios de irregularidades constatadas em auditorias e propor recomendagdes e

medidas corretivas pertinentes;
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L. Realizar pesquisas e manter-se atualizado quanto a legislagcao, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis

a sua area de atuagao;

M. Desempenhar fungdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execucdo ordenada, ética e econdmica das operagdes para proporcionar seguranga razoavel

com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢ées do cargo, conforme determinagao da

chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagdo em Direito e registro na OAB.
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ARQUITETO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas destinadas & supervisdo, ao planejamento urbano, a
coordenagao, aos estudos, a elaboragéo e a execugdo de projetos referentes a construgao, a fiscalizagdo
de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a
sua construgdo, montagem e manutengao;

B. Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;

C. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia
as normas e especificagdes contratuais;

D. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos;

E. Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando
materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagado dos projetos;

F. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Arquitetura e registro no CAU.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitagdo, datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail;
recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de
documentacgao e prosseguimento do processo de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificagdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a
fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética
e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgao;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagao recebendo comunicados ou procedendo
ao levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento
dos servigos;

F. Providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;

G. Transmitir e receber fax e e-mail, efetuar a recepgdo e expedigdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.
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ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

B. Elaborar e executar programas de capacitagdao de mao de obra e sua integragdao no mercado de
trabalho;

C. Participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento;

D. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

E. Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao,
saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros;

F. Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevengdo ou a solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas;

G. Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

H. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e
pedagdgica na rede escolar municipal;

I. Aconselhar e orientar a populacao nos postos de saude, escolas e creches municipais;
J. Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagdo-problema;
K. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

L. Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo
e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo de creches;

M. Programar atividades de integracgao e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal;

N. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Servico Social e registro no CRESS.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitagdo, datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail;
recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentacgao e prosseguimento do processo de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificagdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a
fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética
e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgao;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgaos competentes, redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua drea de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo
o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento
dos servigos;

F. Providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;

G. Transmitir e receber fax e e-mail, efetuar a recepgdo e expedi¢do de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia a unidade de atuag&do, emitindo pareceres, bem como
controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colher informacgdes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

B. Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade;

C. Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo
pertinente, para assegurar a obtengao dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos;

E. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como
controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Colher informacgdes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

B. Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade;

C. Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagao pertinente,
para assegurar a obtengao dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizagdao dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos.

E. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.
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AUXILIAR DE ELETRICISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades preventiva e corretiva de energia.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Melhorar sistemas eletroeletrénicos de acordo com as normas de concessionaria local e normas
técnicas;

B. Fazer corregdo do sistema de distribuicdo de energia das edificagdes da Prefeitura;
C. Promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento;

D. Projetar casinas e casas de forga-matriz e respectivo comando;

E. Fazer aceitagdo das estruturas e sistemas elétricos implantados;

F. Estudar medidas prevencionistas e de sistema de alarme;

G. Elaborar treinamentos do pessoal;

H. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico de Eletricista.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. DESCRIGAO SINTETICA: Aucxiliar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes nas unidades hospitalares
e de saude publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

B. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagao,
para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirldrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros;

C. Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;

D. Auxiliar na realizagdo de exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos necessarios segundo instru¢cdes médicas;

E. Orientar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos tratamento de saude;

F. Elaborar relatérios das atividades do setor numero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos;

G. Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de salde dos pacientes, mediando pressao
e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo
prescrigdo do médico;

H. Auxiliar a equipe de enfermagem em interveng¢des cirdrgicas;
I. Ministrar medigdo via oral e parenteral;

J. Efetuar controles diversos de pacientes;

K. Armazenar e distribuir materiais esterilizados;

L. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem.
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AUXILIAR DE SERVICO DENTARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Recepcionar as pessoas em consultério dentério e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades
e o histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

B. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada;

C. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extragdo,
obturagdo e tratamentos em geral;

D. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;

E. Orientar na aplicagdo de fldor para a prevengdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de
escovacao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

F. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por
intermédio de fichario, os exames e tratamentos;

G. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario
e registro no CRO.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos de limpeza e arrumacéo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢des de asseio requeridas;

B. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

C. Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

D. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
E. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
F. Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

G. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

H. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacado e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso;

I. Manter arrumado o material sob sua guarda;

J. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

K. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental incompleto.
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BIOLOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes biolégicas para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicagdes em varios campos, além de desenvolver projetos em unidades de conservagao do municipio.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;
B. Participar da educagao ambiental formal e nao formal;
C. Executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperagdo de areas degradadas;

D. Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico e particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

F. Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Biologia e registro no CRBio
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BIOQUIMICO

1. DESCRI(;AO SINTETICA: Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com a
bioquimica e farmacia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Fazer trabalhos de manipulagdo de medicamentos;
B. Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
C. Realizar inspegdes de rotina e exames de dgua de piscinas e outros quando requisitado;
D. Realizar exames da area e pareceres técnicos quando solicitado;
E. Preparar relatérios quanto as condi¢des encontradas;
F. Supervisionar e orientar atividades de fiscalizagdo de qualidade de alimentos;
G. Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e segurancga do trabalho;

H. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Bioquimica, Biomedicina ou Farmacia com
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo profissional.
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BOMBEIRO HIDRAULICO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades de instalagdes hidraulicas da obra, respondendo pelo
adequado funcionamento e qualidade dos servigos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem e manuten¢do de encanamentos, tubulagéo e
demais condutos;

B. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

C. Responsabilizar-se pela manutengdo hidraulica nas escolas, postos de saude, prédios
administrativos e demais imdveis da Prefeitura Municipal;

D. Responsabilizar-se pelas instalagdes prediais em todos os iméveis da Prefeitura de Arraial do Cabo;

E. Auxiliar na instalagdo e manutengdo de pontos de dgua e esgoto em eventos realizados pela
Prefeitura;

F. Executar a manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como
tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, visando manté-las em boas
condig¢des de funcionamento;

G. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢édo, sempre que
necessario;

H. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

I. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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CONTADOR

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral
do érgao.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

B. Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

C. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

D. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao
orgamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira;

E. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Contabilidade e registro no CRC.
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COPEIRO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo, tarefas e servigos de copa, preparando e servindo
café, chas e lanches para atendimento aos 6rgdos da Prefeitura.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Manusear e preparar alimentos;

B. Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares;

C. Arrumar bandejas e mesas e servir;

D. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservagao;

E. Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

F. Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
G. Controlar os materiais utilizados;

H. Evitar danos e perdas de materiais;

I. Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

J. Ter nogdes de dietas;

K. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental incompleto.
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DENTISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de
afeccgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados,
para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacao preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area
de atuagao.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afecgdes;

B. Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos,
para estabelecer diagnésticos e o plano de tratamento;

C. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

D. Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgdes;

E. Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a fungdo do dente;

F. Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de
focos de infecgdo;

G. Realizar consultas;

H. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

I. Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

J. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

K. Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

L. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados
em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

M. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

N. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

0. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
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P. Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranga;

Q. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Odontologia e registro no CRO.
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DESENHISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de originais, e elaborar desenhos
e esquemas de comunicagdo visual, tabelas, graficos, cartazes e similares.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbogos ou
instrucdes e seguindo a escala requerida;

B. Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis desenvolvendo esquemas, marcando
valores e transpondo dados, para posterior leitura;

C. Desenhar formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;

D. Executar desenhos finais de plantas de quadra a partir dos croquis constantes dos formularios de
levantamentos cadastrais;

E. Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo idéias, criando imagens ou figuras, segundo
orientagdo recebida;

F. Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e
outras anotagdes técnicas;

G. Executar, eventualmente servicos de montagem de textos datilografados para impresséao;

H. Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares, dispondo-os ordenadamente, a fim de
facilitar posterior consulta;

I. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com curso de aperfeicoamento.
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DIGITADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos para gravar as
informacdes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior
segurancga na execucao do trabalho; ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de dados, conforme
programacgao recebida, para possibilitar a gravagdo e impressao;

B. Efetuar cépias de segurancga dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;
C. Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta;

D. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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EDUCADOR SOCIAL

1. DESCRICAO SINTETICA: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes,
proporcionando o atendimento nas areas de assisténcia social, saude, esporte, medidas de protegdo e
medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacgao.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Participar da elaboracao do projeto de vida da crianga e do adolescente;
B. Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;
C. Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;
D. Promover a adequagdo do ambiente domiciliar e institucional;

E. Abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de risco social, para a insercdo
familiar ou o encaminhamento a ac¢des, projetos e programas sociais;

F. Conceber e realizar projetos na area da educagdo, promovendo parcerias, trabalhando com

interdependéncia com outros profissionais nas areas de saude, seguranga e da integragdo no mercado
de trabalho;

G. Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criancas, adolescentes e adultos;

H. Prevenir situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais
utilizados nas atividades;

I.  Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das
unidades de medidas protetivas ou socioeducativas;

J. Planejar e desenvolver a proposta pedagdégica das agdes, projetos e programas em que estiver
vinculado;

K. Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediacao entre a escola e as familias;

L. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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ELETRICISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Montar e fazer a manutencdo de instalagdes elétricas e de aparelhos e
equipamentos elétricos para assegurar as condi¢des de funcionamento regular e permanente da
aparelhagem elétrica das instalagdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Fazer ainstalagao, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
B. Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

C. Fazer regulagens necessdrias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda
e outros recursos;

D. Efetuar ligagdes provisérias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;
E. Substituir ou reparar refletores e antenas;

F. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em
trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

G. Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

H. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e
limpeza;

l.  Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicao;

J. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENCARREGADO DE APONTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Acompanhar as atividades de produgao, registrando os dados relativos aos
servigos executados, controlando as horas trabalhadas, dentre outras informagdes, por meio da
observagdo no local de trabalho, registrando todos os detalhes possiveis, a fim de fornecer dados para o
controle de custos e producao.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Supervisionar a apuragado dos cartdes de ponto da Institui¢do, de acordo com os procedimentos
estabelecidos;

B. Acompanhar o registro de ponto dos servidores, faltas, atestados, aniversarios, atrasos, férias e
afastamentos, solucionando as pendéncias detectadas;

C. Acompanhar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, solicitando identificagdo
e assunto a ser tratado;

D. Dar suporte didrio no controle e distribuicdo de marmitas e sobremesa por area, bem como
acompanhar a entrega dos mesmos visando melhorar a qualidade dos servigos prestados;

E. Fiscalizar as atividades de seguranga, refeitério e limpeza, observando normas internas, buscando
manter/melhorar a qualidade dos servicos prestados;

F. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencio, reparo e/ou reposicao,
sempre que necessario;

G. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

H. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENFERMEIRO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

B. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos
ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

C. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

D. Manter os equipamentos e aparelhos em condig¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

E. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

F. Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funciondrios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

G. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc,;

H. Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutri¢gdo, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar;

I.  Executar programas de prevencgdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doencas
como diabetes e hipertensao;

J. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual,
prevencgédo de drogas etc,;

K. Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais
de consumo;

L. Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

M. Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados;

N. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de saude;
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Fazer estudos e previsao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de

servigos e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

P.

Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Enfermagem e registro no COREN.
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ENFERMEIRO (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

B. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des
legais da profissao;

C. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

D. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice.

E. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

F. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio;

G. Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

H. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

I.  Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc.;

J. Supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

K. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Enfermagem com especializagdo na area e registro
no COREN.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugdo especializada de
atividades para reducgdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades
produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bemn como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério;
B. Planejar areas degradadas por ocupacao desordenada;
C. Planejar ocupacao de espago urbano e rural;
D. Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;
E. Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;
F. Elaborar estudos de impacto ambiental;
G. Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

H. Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sélidos,
liquidos e gasosos;

I.  Realizar pesquisa operacional e o estudo da polui¢do da agua, do ar e do solo;
J. Realizar estudos de redes de saneamento;

K. Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
L. Analisar o ciclo de vida dos produtos;

M. Promover estudos de economia ambiental;

N. Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

0. Pesquisar tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;

P. Realizar auditorias ambientais;

Q. Analisar o ambiente fisico por intermédio de geoprocessamento e Sistemas de Informagdes
Geogriéficas (SIG);

R. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

S. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e

orientar a construcao, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessdrios e efetuar calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacao;

B. Supervisionar e fiscalizar obras, servi¢os de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
qualidade e segurancga;

C. Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao;

D. Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo;

E. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

F. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA.
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ENGENHEIRO ELETRICO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Estudar, desenvolver e aplicar sistemas elétricos e eletrénicos. Atuagdo em
dreas como geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia, automacgao, telecomunicagdes e eletrénica

de poténcia.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

Projetar e desenvolver sistemas elétricas, eletrénicos e redes de energia;
Instalar, manter e supervisionar os equipamentos elétricos e redes de energia;
Analisar e otimizar os circuitos elétricos e sistemas de poténcia;

Elaborar laudos técnicos e estudos de viabilidade para sistemas elétricos;
Garantir a seguranga e conformidade com técnicas e regulatdrias;

Gerenciar projetos e equipes em dreas como telecomunicagdes, eletronica e automacgao industrial;

@ Mmoo w>

Pesquisar e inovar para melhorar a eficiéncia energética e desenvolver novas tecnologias.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos,
obras e servigos técnicos de engenharia na drea de saneamento basico, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuagdo.

2. ATRIBUIGCOES TIPICAS:

A. Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagéo, aducgao,
reservacgao e distribuicdo de agua;

B. Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de dguas residuarias (esgoto)
em solugdes individuais ou sistemas de esgoto, incluindo tratamento;

C. Planejar, orcar e coordenar a execugdo projetos de coleta, transporte e tratamento de residuos
sélidos (lixo);

D. Planejar, orcar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o controle da
poluicdo ambiental;

E. Planejar, orgar e coordenar projetos de controle de vetores biolégicos transmissores de doengas
(artrépodes e roedores de importancia para a saude publica);

F. Fiscalizar a execugdo de projetos de instalagdes prediais hidrossanitarias;

G. Estabelecer normas de saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques
e areas de lazer e esporte em geral;

H. Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;

I.  Realizar pericias e auditorias;

J.  Ministrar cursos, seminarios e palestras;

K. Elaborar normas e procedimentos técnicos;

L. Elaborar estudos estatisticos;

M. Emitir laudos e pareceres técnicos;

N. Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

O. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem
confiados;

P. Utilizar equipamento de protec¢ao individual e coletiva;

Q. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou graduagdo em

Engenharia com especializagdo em Engenharia Sanitaria e registro no CREA.
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FARMACEUTICO (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas diversas com a composigéo e fornecimento de medicamentos

e outros preparos semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de

matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a

dispositivos legais e outros propésitos.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A.

B.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag¢do ou seus insumos;
Analisar soros e outras substancias;

Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

Proceder a andlise de pegas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar analises bromatolégicas de alimentos;

Fazer manipulagao, analise, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

Manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Farmacia e registro no CRF.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. DESCRIGAO SINTETICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente
no Municipio.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de
seus atos; Il - Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislagdo
ambiental vigente no Municipio; Ill — Requisitar, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo prépria da Secretaria do Meio Ambiente; IV
- Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental; V - Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo ambiental; VI - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos
procedimentos processuais de controle, regulagdo e fiscalizagdo ambiental; VII - Apresentar propostas de
adequacgdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; VIII - Verificar a
observancia das normas e padrées ambientais vigentes; IX - Proceder a inspecdo e apuragao das
irregularidades e infragdes através da instauragéo de processo administrativo; X - Instruir sobre o estudo
ambiental e documentagdo necessdria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; XI - Emitir
laudos, pareceres, relatérios técnicos para embasamento dos processos administrativos ambientais,
fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o Chefe do Setor/Departamento; XlI -
Repassar aos Fiscais do Meio Ambiente as diretrizes necessarias ao desempenho das fiscalizagdes e
controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do
desempenho destes; XllII - Emitir autos de infragdo das sangdes previstas na legislagdo vigente; XIV - Emitir
Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuagdo; XV - Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.

FISCAL DE OBRAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar as obras de construgdo civil, observar e fazer cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. |- Vistoriar iméveis em construgao, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga,
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Il - Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o
cumprimento das normas municipais estabelecidas; Il - Vistoriar os imdéveis de construgao civil em fase
de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para
expedicdo do “Habite-se”; IV - Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condi¢cdes necessarias de funcionamento; V - Providenciar a notificagdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; VI - Manter-se atualizado
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sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragcdes e divulgagdes em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; VII - Autuar e notificar os contribuintes que
cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagao da situagao e o
cumprimento da Lei; VIII - Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servicos; IX - Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE POSTURAS

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Exercer fiscalizacdo geral na &rea de indUstria e comércio e no pertinente a
aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas, com respeito a aplicacdo de leis e

posturas municipais.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; Il - Verificar, nas areas sob sua
fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d'dgua, fossas, dguas estagnadas,
obstrugdo de esgotos, redes de iluminacao e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos
de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei; Ill - Fiscalizar a
colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via
publica; IV - Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos; V - Exercer a repressdo as construgdes clandestinas; VI - Registrar
quaisquer irregularidades verificadas; VIl - Fazer comunicagdes e intimagdes; VIl - Lavrar autos de
infragcdo as normas legais; IX - Apresentar relatérios das respectivas atividades; X - Outras atribui¢des afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE RENDAS

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Realizar servicos administrativos na area tributéria, instruindo contribuintes,

verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragao.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. |- tributagdo, fiscalizagdo, lancamento, arrecadagdo cobranga administrativa de impostos, taxas,
contribuigdes de melhoria e demais prestacées compulsérias de natureza tributaria previstas em Lei; II-
lavrar termos, autos, relatérios, dentre outros atos de e formalidades inerentes aos procedimentos fiscais
presentes na legislagdo municipal; Ill- examinar bens méveis, mercadorias, documentos e livros fiscais e
comerciais e arquivos do sujeito passivo da obrigagdo tributaria, bem como requisitar informagdes de
terceiros; IV- gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagdes econémico fiscais e dos
demais bancos de dados econdmico - fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente
sua implantagdo e atualizagdo; V- orientagdo ao contribuinte na area tributaria; VI- elaboragdo de
sugestdes de aperfeicoamento da legislagao pertinente a assuntos relacionados 8 competéncia tributaria
municipal; VII- emissdo de informagdes e de pareceres técnicos tributdrios ou Fiscais em processos
administrativos tributarios; VIII- planejamento, controle e a efetivagdo de registros e langamentos
financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores; IX-gerenciamento e
acompanhamento de desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades da administragao
tributdria, sendo exigida a aprovagdo dos Departamentos de Fiscalizagdo; X- planejamento e execugdo da
acao fiscal; XI- apreciagdo de pedidos de: a) regimes especiais; anistia, moratéria, remissao, parcelamento
e outros beneficios fiscais, definidos em Lei; b) isengdo e imunidade fiscal; XlII- parecerem consultas
tributarias, nos termos da legislagao tributaria municipal; XIII- assessoria e consultoria técnica em matéria
tributdria aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio; XIV- acompanhamento das transferéncias provenientes da participagado
do Municipio na arrecadagdo dos tributos da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, nos termos dos artigos
161, 111, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ e da Constitui¢cdo do
Estado do Rio de janeiro; XVI- atividade examinadora das formalidades dos processos Administrativos
tributdrios, tendente & preparagdo para inscrigdo do crédito tributdrio em divida ativa; VXII-
pronunciamento: a) no ambito de processos administrativos tributarios; b) nos requerimentos de
quaisquer beneficios fiscais.

VXIII - exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio, cuja competéncia
lhe seja delegada pela entidade tributaria, mediante convénios.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE TRIBUTOS

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Realizar servicos administrativos na &rea tributaria, instruindo contribuintes,

verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragdo.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A

|- tributacao, fiscalizagdo, lancamento, arrecadagdo cobranga administrativa de impostos, taxas,
contribui¢cdes de melhoria e demais prestagdes compulsérias de natureza tributdria previstas em
Lei; Il- lavrar termos, autos, relatérios, dentre outros atos de e formalidades inerentes aos
procedimentos fiscais presentes na legislacdo municipal; IlI- examinar bens méveis, mercadorias,
documentos e livros fiscais e comerciais e arquivos do sujeito passivo da obrigacao tributaria, bem
como requisitar informacgdes de terceiros; IV- gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das
informagdes econdmico fiscais e dos demais bancos de dados econémico - fiscais de
contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e atualizagdo; V-
orientagdo ao contribuinte na area tributaria; VI- elaboragdo de sugestdes de aperfeicoamento da
legislagdo pertinente a assuntos relacionados & competéncia tributaria municipal; VII- emissdo de
informagdes e de pareceres técnicos tributdrios ou Fiscais em processos administrativos
tributarios; VIII- planejamento, controle e a efetivagdo de registros e langamentos financeiros
relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores; IX-gerenciamento e
acompanhamento de desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades da
administragdo tributdria, sendo exigida a aprovacdo dos Departamentos de Fiscalizagdo; X-
planejamento e execugdo da acao fiscal; XI- apreciagdo de pedidos de: a) regimes especiais; anistia,
moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei; b) isengédo e
imunidade fiscal; XlII- parecerem consultas tributarias, nos termos da legislagdo tributaria
municipal; Xlll- assessoria e consultoria técnica em matéria tributdria aos 6rgdos e entidades da
Administracdao Publica Municipal, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio; XIV- acompanhamento das transferéncias provenientes da participagdo do Municipio
na arrecadacgao dos tributos da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, nos termos dos artigos 161, |11,
da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ e da Constituicdo do
Estado do Rio de janeiro; XVI- atividade examinadora das formalidades dos processos
Administrativos tributarios, tendente & preparagado para inscrigdo do crédito tributario em divida
ativa; VXII- pronunciamento: a) no ambito de processos administrativos tributarios; b) nos
requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

VXIIl - exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio, cuja
competéncia Ihe seja delegada pela entidade tributdria, mediante convénios.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensdrios de medicamentos de
unidades hospitalares e congéneres, hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontolégica, prontos-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos
publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontolégicos gerais e especializados, centros e
postos de salde e congéneres; servigos de apoio de diagndstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises
metabdlicas e endocrinolégicas e outros servigos afins; servigcos de apoio de diagnéstico por imagem e
radiagdes ionizantes e outros servigos afins; servicos de apoio de diagnéstico por métodos graficos e
outros servigos afins; servicos de apoio terapéutico e outros servigos afins; servicos de hemoterapia e
hematologia, bancos de tecidos e 6rgdos, bancos de leite e outros servigos afins; servigos de aplicagdo de
produtos saneantes domissanitarios; servicos de proteses dentdrias, estabelecimentos épticos, creches,
asilos e congéneres; servicos de esterilizagdo e outros servigos afins; hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios e congéneres; |l - Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; Ill - Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; IV - Elaborar relatérios, laudos,
comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; V - Expedir autos de
intimagdo, de interdicdo, de apreensédo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; VI - Executar e/ou participar de a¢des de vigilancia sanitaria em
articulagdo direta com as de vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses, sauide do trabalhador e do
meio ambiente; VII - Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; VIII -
Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos
fiscais; IX - Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO (SUPERIOR)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e atacado,

drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de
unidades hospitalares e congéneres, hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica, prontos-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos
publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontoldgicos gerais e especializados, centros e
postos de salde e congéneres; servigos de apoio de diagndstico de patologia clinica e citologia, andlises
clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises
metabdlicas e endocrinolégicas e outros servicos afins; servicos de apoio de diagndstico por imagem e
radiagbes ionizantes e outros servigos afins; servicos de apoio de diagndstico por métodos graficos e
outros servicos afins; servicos de apoio terapéutico e outros servicos afins; servicos de hemoterapia e
hematologia, bancos de tecidos e érgaos, bancos de leite e outros servicos afins; servigos de aplicagdo de
produtos saneantes domissanitarios; servigos de préteses dentarias, estabelecimentos épticos, creches,
asilos e congéneres; servigcos de esterilizagdo e outros servigos afins; hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios e congéneres; Il - Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; Il - Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; IV - Elaborar relatérios, laudos,
comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitdria; V - Expedir autos de
intimacgao, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; VI - Executar e/ou participar de a¢des de vigilancia sanitaria em
articulagdo direta com as de vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses, saude do trabalhador e do
meio ambiente; VII - Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; VIII -
Exercer o poder de policia do municipio na drea de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos

fiscais; IX - Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO - MEDICO VETERINARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar orientagdes a populagdo quanto aos cuidados com alimentos,

inspecionar alimentos de origem animal principalmente, fiscalizar e descartar produtos impréprios para
consumo.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Coletar alimentos e encaminhar a laboratério de referéncia;

B. Realizar fiscalizagdo no comércio que manipulem alimentos ou orientar os fiscais
sanitarios;

C. Orientar a populagdo quanto aos riscos de zoonose;

D. Orientar a populagdo quanto as questdes zoosanitarias de estabelecimentos de interesse
a salde;

E. Descartar produtos impréprios para consumo;
F. Prestar assisténcia ao setor regulado pela Vigilancia Sanitaria;
G. Prestar assisténcia nas fiscalizagdes de estabelecimentos de interesse a saude;

H. Realizar cadastro de estabelecimentos e cadastrar produtos que envolvam o
conhecimento do médico veterinario.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.
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FISIOTERAPEUTA

1. DESCRIQAO SINTETICA: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducag¢do muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos

6rgdos e tecidos afetados.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos

érgaos afetados;

B. Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos

especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

C. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua

movimentagao ativa e independente;

D. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover

corregdes de desvios de postura e estimular a expansédo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

E. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular

a sociabilidade;

F. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais

simples;

G. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos

e pareceres, para avaliacao da politica de saude;

H. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do

Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FISIOTERAPEUTA (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saide que

requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

B. Realizar agdes para prevengéao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

C. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagao, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

D. Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
E. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;
F. Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

G. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

H. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atenc¢do para o desenvolvimento
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

I. Desenvolver agdes de reabilitacdo Baseadas na Comunidade (RBC) que pressuponha valorizagao
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e
inclusao;

J.  Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

K. Realizar grupos de maéaes de criangas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientagdes a mae;

L. Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientagdes posturais, adaptagdo de ambientes,
educagdo em saude cinesioterapia para o desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica;

M. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FONOAUDIOLOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral,empregando
técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o

aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacgao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

B. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

C. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

D. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido;

E. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

F. Determinar a localizagao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;
G. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a

voz;

H. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio detectadas nas
criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagdo;

. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.
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GERENCIADOR DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Analisar, definir e codificar a solugdo légica do programa em linguagem
computacional.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Analisar, definir e codificar solugdo légica do programa em linguagem computacional

B. Realizar manutencdo corretiva e/ou evolutiva em programas de média/alta complexidade

C. Participar da elaboragdo de modelos funcionais de dados, de construcdo e de fluxos
computacionais;

D. Elaborar manuais, instru¢des de operagdo e descricdo dos servigcos e outros informes necessarios
sobre programas;

E. Executar outras atividades correlatas a fungdo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Técnico.




-

- ~
m PREFEITURA DE

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

DOCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

14/11/2025 - DIARIO OFICIAL - ARRAIAL DO CABO - R] - EDICAO - 1

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Promover a protegdo da populagao, a vigilancia dos logradouros publicos e dos
préprios municipais, apoiar os outros servidores publicos na aplicagdo do Poder de Policia Administrativa

do Municipio e zelar pelo sossego publico.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. |- ZELAR PELOS BENS. EQUIPAMENTOS E PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO: Il - PREVENIR E
INIBIR, PELA PRESENCA E VIGILANCIA, BEM COMO COIBIR, INFRACOES PENAIS OU ADMINISTRATIVAS E
ATOS INFRACIONAIS QUE ATENTEM CONTRA OS BENS, SERVICOS E INSTALACOES MUNICIPAIS; Il -
ATUAR, PREVENTIVA E PERMANENTEMENTE, NO TERRITORIO DO MUNICIPIO, PARA A PROTECAO
SISTEMICA DA POPULACAO QUE UTILIZA OS BENS, SERVICOS E INSTALACOES MUNICIPAIS; IV-
COLABORAR, DE FORMA INTEGRADA COM OS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA, EM ACOES
CONJUNTAS QUE CONTRIBUAM COM A PAZ SOCIAL: V- COLABORAR COM A PACIFICACAO DE
CONFLITOS QUE SEUS INTEGRANTES PRESENCIAREM, ATENTANDO PARA O RESPEITO AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS; VI - EXERCER AS COMPETENCIAS DE TRANSITO QUE LHES FOREM
CONFERIDAS, NAS VIAS E LOGRADOUROS MUNICIPAIS, NOS TERMOS DA LEI N° 9.503, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997 (CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO). OU DE FORMA CONCORRENTE, MEDIANTE
CONVENIO CELEBRADO COM ORGAO DE TRANSITO ESTADUAL OU MUNICIPAL VII - PROTEGER O
PATRIMONIO ECOLOGICO, HISTORICO. CULTURAL ARQUITETONICO E AMBIENTAL DO MUNICIPIO,
INCLUSIVE ADOTANDO MEDIDAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS: VIIl- COOPERAR COM OS DEMAIS
ORGAOS DE DEFESA CIVIL EM SUAS ATIVIDADES: IX - INTERAGIR COM A SOCIEDADE CIVIL PARA
DISCUSSAO DE SOLUCOES DE PROBLEMAS E PROJETOS LOCAIS VOLTADOS A MELHORIA DAS
CONDICOES DE SEGURANCA DAS COMUNIDADES; X - ESTABELECER PARCERIAS COM OS ORGAOS
ESTADUAIS E DA UNIAO, OU DE MUNICIPIOS VIZINHOS, POR MEIO DA CELEBRACAO DE CONVENIOS OU
CONSORCIOS, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DE ACOES PREVENTIVAS INTEGRADAS; XI -
ARTICULAR-SE COM OS ORGAOS MUNICIPAIS DE POLITICAS SOCIAIS, VISANDO A ADOCAO DE AGOES
INTERDISCIPLINARES DE SEGURANCA NO MUNICIPIO: XII - INTEGRAR-SE COM OS DEMAIS ORGAOS DE
PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA, VISANDO A CONTRIBUIR PARA A NORMATIZACAO E A
FISCALIZACAO DAS POSTURAS E ORDENAMENTO URBANO MUNICIPAL: Xlll - GARANTIR O
ATENDIMENTO DE OCORRENCIAS EMERGENCIAIS, OU PRESTA-LO DIRETA E IMEDIATAMENTE QUANDO
DEPARAR-SE COM ELAS; XIV ENCAMINHAR AO DELEGADO DE POLICIA. DIANTE DE FLAGRANTE DELITO,
O AUTOR DA INFRACAO, PRESERVANDO o LOCAL DO CRIME. QUANDO POSSIVEL E SEMPRE QUE
NECESSARIO: XV- CONTRIBUIR NO ESTUDO DE IMPACTO NA SEGURANCA LOCAL, CONFORME PLANO
DIRETOR MUNICIPAL, POR OCASIAO DA CONSTRUCAO DE EMPREENDIMENTOS DE GRANDE PORTE; XVI
- DESENVOLVER ACOES DE PREVENCAO PRIMARIA A VIOLENCIA, ISOLADAMENTE OU EM CONJUNTO
COM OS DEMAIS ORGAOS DA PROPRIA MUNICIPALIDADE, DE OUTROS MUNICIPIOS OU DAS ESFERAS
ESTADUAL E FEDERAL: XVII - AUXILIAR NA SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS E NA PROTECAO DE
AUTORIDADES E DIGNATARIOS; E XVIII - ATUAR MEDIANTE ACOES PREVENTIVAS NA SEGURANCA
ESCOLAR, ZELANDO PELO ENTORNO E PARTICIPANDO DE ACOES EDUCATIVAS COM O CORPO
DISCENTE E DOCENTE DAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAL, DE FORMA A COLABORAR COM A
IMPLANTACAO DA CULTURA DE PAZ NA COMUNIDADE LOCAL.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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GUARDA VIDAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Zelar pelo bem-estar dos usuarios das piscinas publicas, praias e afins,

impedindo que se afoguem ou se machuquem durante sua permanéncia no local.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o comportamento dos usuarios das piscinas,
praias e afins, para poder intervir sempre que haja necessidade;

B. Orientar os usuarios das piscinas publicas, publicas, praias e afins, para que observem as normas
de seguranga;

C. Impedir a entrada de criangas pequenas desacompanhadas nas piscinas publicas, publicas, praias
e afins.

D. Resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

E. Aplicar técnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos frequentadores das piscinas
publicas, praias e afins.

F. Acionar, rapidamente hospitais e ambulancias para que os usuarios das piscinas publicas, praias e
afins, possam ser socorridos rapidamente;

G. Outras atribuic¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, conhecimentos avangados de natagédo,

curso de primeiros socorros e/ou salvamento.
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INSPETOR SANITARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitarias em

estabelecimentos e ambientes publicos e privados.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Planejamento, execug¢do e acompanhamento do trabalho de fiscalizagdo na area da saliide publica
e higiene sanitaria, que consiste na inspeg¢do de ambientes e estabelecimentos de interesses da saude e
prestadores de servicos que industrializam, manipulam, comercializam, armazenam e transportam
produtos, alimentos, medicamentos e insumos, de acordo com as atribuicdes especificas na area de
atuacdo, respeitadas a formacgdo, legislacao profissional, lei de criagdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria
e demais regulamentos do servigo;

B. Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de atividades da administracao

e da gestdo dos programas multidisciplinares da area da saude, respeitados os regulamentos do servigo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo nas seguintes areas especificas: Formagao
Farmacéutico, Formacdo Odontolégica, Formacao Enfermagem, devidamente registrados nos

respectivos conselhos quando couber.
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MAQUEIRO

1. DESCRI(;AO SINTETICA: Transportar pacientes, auxiliar na sua colocagdo e retirada de veiculos, e

trabalhos afins.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bemn como

auxilia-los na sua colocagao e retirada de veiculos que os transportem.

B. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar as intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais,

corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

B. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

C. Respeitar a ética médica;

D. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

E. Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

F. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Realizar as intervencdes cirlrgicas de sua especialidade, utilizando os recursos

técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirargico.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Realizar avaliagdo clinica e cirurgias eletivas na area de ginecologia;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

F. Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO DERMATOLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em dermatologia efetuando os procedimentos

técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

F. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

G. Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para andlise;

H. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA/PRE-NATAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em ginecologia obstétrica, realizando o pré-natal e

efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario
a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

B. Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;

C. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagnéstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica;

D. Colher secregdes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

E. Executar biépsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colnendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

F. Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesbes existentes;

G. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patoldgicas;

H. Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevenc¢do do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area
genital;

I.  Realizar o pré-natal das pacientes, acompanhando a gestag¢do desde a concepgao até o parto;
J. Realizar partos;

K. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO INFECTOLOGISTA AMBULATORIAL/ ROTINA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em infectologia efetuando os procedimentos

técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

F. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

G. Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para andlise;

H. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO INTENSIVISTA SOCORRISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento a pacientes criticos em
emergéncias pré-hospitalares, unidades de terapia intensiva (UTI) e servicos de urgéncia. Atua no
diagndstico, estabilizagcdo e tratamento de pacientes em estado grave, garantindo suporte avancado de
vida.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Atender emergéncias médicas em ambiente hospitalar e pré-hospitalar;

B. Realizar intubagdo orotraqueal, reanimacao cardiopulmonar e outros procedimentos de suporte
avangado a vida;

C. Coordenar equipes multidisciplinares em situagdes de urgéncia e UT];

D. Avaliar e monitorar pacientes criticos, ajustando condutas terapéuticas conforme a evolugdo
clinica;

E. Prescrever medicamentos, ventilagdo mecanica e terapias intensivas conforme necessidade;

F. Atuar no transporte de pacientes criticos entre unidades hospitalares;

G. Aplicar protocolos de emergéncia e terapia intensiva baseados em evidéncias;

H. Registrar evolugdo clinica e tomar decisdes terapéuticas ageis e seguras.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO ORTOPEDISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado no diagnéstico, tratamento e prevengio de
doencas e lesdes do sistema musculoesquelético, atuando principalmente em atendimentos eletivos,
consultas ambulatoriais e procedimentos programados.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar consultas médicas para diagnéstico e tratamento de patologias ortopédicas.

B. Solicitar e interpretar exames de imagem, como radiografias, tomografias e ressonancias
magnéticas.

C. Indicar e realizar tratamentos clinicos e cirurgicos conforme a necessidade do paciente.

D. Acompanhar a evolucdo dos pacientes em tratamento conservador ou pds-operatério.

E. Realizar procedimentos minimamente invasivos e infiltragdes articulares quando indicado.

F. Participar de programas de prevencao e reabilitagdo ortopédica.

G. Orientar pacientes sobre medidas de cuidados com o sistema musculoesquelético e reabilitagdo
funcional.

H. Trabalhar em equipe multidisciplinar, integrando-se a fisioterapeutas, enfermeiros e outros
profissionais da saude.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializacdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria;
B. Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério;

C. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

D. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

E. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

F. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

G. Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperacao de doengas e a
promocgao de saude;

H. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

I.  Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA

1. DESCRI(;AO SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Clinicar e medicar pacientes, atendendo as urgéncias e/ou emergéncias clinicas que ocorrerem
durante seu horario de trabalho;

B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

F. Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

G. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA ANESTESISTA

1. DESCRIQAO SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Verificar exames e condi¢des gerais dos pacientes no pré-operatdrio,

B. Responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirdrgico durante a intervengdo cirurgica e no pds-
operatorio;

C. Monitorar as condi¢des gerais do paciente durante seu plantdo médico;
D. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

E. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

F. Respeitar a ética médica;

G. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

H. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

I.  Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA CIRURGIAO GERAL

1. DESCRI(;AO SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer
diagnésticos cirdrgico ou definitivo;

B. Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencao cirdrgica;

C. Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnédstico e o
método operatdrio indicado ao caso;

D. Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as
condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios;

E. Prescrever tratamento de manuten¢do ou melhorar do estado geral, indicando transfusdo de
sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhoras as condigdes fisicas do
paciente para a intervencao cirdrgica, para possibilitar a cura das lesées ou enfermidades;

F. Acompanhar o paciente no pdés-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando
exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

G. Discutir com o anestesista o aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos;

H. Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido
para o caso, para possibilitar o born andamento da cirurgia eletiva programada;

I.  Zelar pela conservagado de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

J. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA CLIiNICO GERAL

1. DESCRIQAO SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

B. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagao adequada;

C. Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico;

D. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

E. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as
determinacdes legais;

F. Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

G. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA OBSTETRA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e obstétrico;
B. Solicitar exames de laboratérios e outros que o caso requeira;
C. Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;
D. Darorientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
E. Preencher fichas médicas das pacientes;
F. Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;
G. Atender ao parto e ao puerpério;
H. Dar orientagdo relativa a nutricao e higiene da gestante;
I.  Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
J. Prescrever tratamento;

K. Zelar pela conservagcdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

L. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.




—-\
PREFEITURA DE

‘ » ARRNAL DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

14/11/2025 - DIARIO OFICIAL - ARRAIAL DO CABO - R] - EDICAO - 1

MEDICO SOCORRISTA ORTOPEDISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento emergencial de pacientes
com traumas e lesdes ortopédicas, atuando em servigos de urgéncia e emergéncia, pronto-socorro e
atendimento pré-hospitalar.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Prestar atendimento inicial a pacientes com fraturas, luxagdes, entorses e outros traumas
musculoesqueléticos;

B. Realizar imobilizagdes, redugao de fraturas e luxagdes, e procedimentos ortopédicos de urgéncia;

C. Solicitar e interpretar exames de imagem emergenciais, como radiografias e tomografias;

D. Indicar a necessidade de cirurgia emergencial e realizar procedimentos invasivos quando
necessario;

E. Coordenar e integrar-se a equipes multidisciplinares no atendimento a politraumatizados;

F. Aplicar protocolos de suporte avancado de vida no trauma (ATLS);

G. Acompanhar pacientes criticos ortopédicos na estabilizagdo e transferéncia para unidades
especializadas;

H. Orientar condutas para tratamento e reabilitagdo inicial pés-trauma.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO UROLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado na prevengéo, diagndstico e tratamento de
doengas do trato urinario masculino e feminino, bem como do sistema reprodutor masculino, atuando
em ambiente ambulatorial com foco em consultas, exames e tratamentos clinicos.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar consultas médicas para avaliagdo e acompanhamento de pacientes com doengas
uroldégicas;

B. Diagnosticar e tratar condi¢des como infec¢des urindrias, litiase renal, incontinéncia urinaria,
hiperplasia prostatica benigna e disfun¢des sexuais;

C. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, como ultrassonografia, urofluxometria e
exames de PSA;

D. Realizar procedimentos ambulatoriais, como sondagem vesical, bidépsia de préstata e retirada de
cdlculos vesicais pequenos;

E. Indicar e acompanhar tratamentos clinicos e cirurgicos para doencas urolégicas;

F. Trabalhar em equipe multidisciplinar para reabilitagdo e acompanhamento de pacientes com
patologias urolégicas cronicas;

G. Orientar pacientes sobre preveng¢ao de doencgas urolégicas e cuidados com a salde do trato
urinario e reprodutor.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MOTORISTA CATEGORIA “A”

1. DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir automével da Categoria A, acionando os comandos de sua marcha e
diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
entre outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a sua
movimentacao;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢ao ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F. Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condig¢des de funcionamento;

H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;

I.  Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga do veiculo.

J. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “A” ou
superior.
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MOTORISTA CATEGORIA “C”

1. DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir automével da Categoria C, acionando os comandos de sua marcha e
diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
entre outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua
movimentacao;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o
transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengado ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F. Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutencgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condig¢des de funcionamento;

H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;

I.  Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga do veiculo;

J. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “C" ou
superior.
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MOTORISTA CATEGORIA "D"

1. DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracéo Puablica,
tais como os caminhdes, os 6nibus, os microdnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de
marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e d6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

B. Verificar ositinerarios, o nUmero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagao, visando
o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

C. Dirigir corretamente caminhdes, dnibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranga conforme os itinerarios estabelecidos;

D. Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

E. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizagao;

F. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usuario;

G. Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagédo;

H. Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

. Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

J.  Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
permitir sua manutengao e abastecimento;

garagem da prefeitura, para

K. Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, constru¢do de aterros ou
compactacado de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material;

L. Ficar a disposigdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

M. Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas
com doengas contagiosas;
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N. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “D" ou
superior.
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NUTRICIONISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Promover, preservar e recuperar a salde através da aplicagdo de métodos e
técnicas dietéticas dietoterdpicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura e para a populagdo do municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
as unidades de alimentagdo e nutrigdo municipais.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios;

B. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

C. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos;

D. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

E. Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos.

F. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Nutrigdo e registro no CRN.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a execugdo de atividades técnicas na
area de informatica;

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Operar computadores;
B. Acionar programas basicos e aplicativos;

C. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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PEDAGOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com
legislagdo, organizacdo e funcionamento de sistema de ensino, processos de aprendizagem,
administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;
B. Elaborar projetos educacionais;
C. Participar da elaboragao de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;
D. Elaborar manuais de orientagdo, catalogo de técnicas pedagdgicas;
E. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
F. Executar trabalhos especializados de administragao, orientagao e supervisao educacional;
G. Participar da divulgacgdo de atividades pedagdgicas;
H. Implementar programas de tecnologia educacional.

I.  Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia.
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PINTOR LETRISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Confeccionar matriz e textos para impressdo manual ou por meio de maquinas
tipograficas, linotipos, recorte e pintura a pincel. Imprimir trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais
como outdoors, cartazes, letreiros e outros.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

B. Definir a quantidade de materiais necessarios para a realizacdo do trabalho, a fim de solicitar
requisicdo e transporte até o local indicado, bem como definir prioridades;

C. Definir cores, diluentes e outros materiais apropriados, misturando tintas e pigmentos, colocando-
os em recipientes adequados para obter a coloragdo desejada;

D. Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com as tintas preestabelecidas, utilizando
pincéis de diferentes tipos para produzir cartazes, letreiros, faixas, outdoor e placas de sinalizagéo,
conforme solicitagdo recebida;

E. Acompanhar a realizagdo do orgamento de material, a fim de repassar informagdes pertinentes a
sua drea de atuagdo e a unidade de trabalho responsavel pela compra;

F. Cuidar das ferramentas e materiais de trabalho, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das
mesmas, visando a conservagao, utilizagdo plena e prolongamento de sua vida util;

G. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

H. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

I.  Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Projetar e testar légica de programagao; codificar programas e preparar para
operagao no computador; preparar fluxogramas; codificar rotinas; assessorar o analista de sistemas no
estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificagdes de processamento; executar tarefas de
programacao de acordo com os padrdes estabelecidos; testar criteriosamente a operagdo de programas
completos e sua ligagdo com outros programas.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Preparar documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados;

B. Esquematizar a forma e o fluxo do programa a ser desenvolvido, de acordo com instrugdes
recebidas;

C. Elaborar fluxogramas légicos e detalhados;

D. Codificar o programa com base no fluxograma;

E. Acompanhar a compilagdo;

F. Acompanhar os testes dos programas efetuando as modificagdes oportunas;
G. Fazer modificagdes em programas existentes;

H. Preparar a pasta de documentacao do programa;

I.  Traduzir em linguagem de programagcao qualquer fluxo desenvolvido por analistas estabelecendo
o programa que atenda ao projeto do sistema;

J. Participar no projeto do sistema, auxiliando na analise e viabilidade dos programas, tanto na
eficiéncia como na eficacia;

K. Preparar manuais de servigo e instru¢des detalhadas dos programas para operacionalidade dos
mesmos;

L. Determinar e documentar a légica dos programas;

M. Selecionar sub-rotinas apropriadas;

N. Auxiliar na preparacao de manuais de método;

O. Saber analisar os resultados de relatérios ou arquivos alterados;

P. Analisar especificagdes de programas para garantir sua exatiddo, légica e obediéncia aos padrdes
estabelecidos;

Q. Codificar programas na linguagem autorizada, testando-os a fim de garantir sua exatiddo;

R. Manter-se atualizado quanto as linguagens atuais, métodos de codificagdo e necessidades da
operagao;

S. Testar criteriosamente a operagao de programas completos e a sua ligagdo com outros programas;
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Auxiliar o analista de sistemas no estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificagdes

de processamento;

u.

V.

Preparar relatérios administrativos;

Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior com énfase em Programacao.
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PSICOLOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia & salide mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Estudar e avaliar individuos que apresentem distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento;

B. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

C. Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

D. Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

E. Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

F. Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;

G. Realizar trabalho de orientagao de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

H. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;
I.  Realizar anamnese com os pais responsaveis.

J. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequadas;

K. Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
L. Prestar orientagdo aos professores.

M. Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragao, do acompanhamento e da elaboragao de programa;

N. Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

0. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Psicologia e registro no CRP.
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PSICOLOGO 40 HORAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a &rea
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Atuar junto a comunidade, difundindo informacdes sobre saude mental e fazendo uma
identificacdo das pessoas portadoras de diabetes e hipertensao arterial com comprometimentos
emocionais que demandem assisténcia psicolégica;

B. Possibilitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver
suas potencialidades, a fim de usa-las da forma mais adequada no atendimento de suas necessidades,
esperando-se, com isso, beneficiar ndo apenas o seu quadro clinico, mas também desperta-las para seu
potencial na construcdo de uma vida com mais qualidade;

C. Atuar junto a equipe do PSF, colaborando com outros profissionais da Saude, visando a integrar
esforgos, estimular a reflexdo e a troca de informagdes sobre a populagédo atendida, de modo a facilitar
sua avaliagdo e evolugédo clinica;

D. Proporcionar ao estudante de Psicologia a aplicagdao dos conhecimentos obtidos no curso numa
atuacgdo tanto terapéutica quanto preventiva, mediante o atendimento supervisionado dos pacientes e
do trabalho desenvolvido junto a equipe interdisciplinar.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP
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RECEPCIONISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées para
prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderegcada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuigdo;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em
Informatica.
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RECEPCIONISTA SMS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées para
prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderegcada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuigdo;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em
Informatica.
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TECNICO CADISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de
arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, analisar croqui e
aplicar normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a
legislagao; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a
elaboragdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Elaborar gréficos e desenhos em perspectivas;
B. Executar desenhos arquitetdnicos e projetos;
C. Fazer calculos de coordenadas geogréficas;

D. Analisar o croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgédo

E. Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral;

F. Desenhar projetos de paisagismo;

G. Proceder a reconstitui¢cdo de plantas;

H. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracao de projetos;
I.  Interpretar projetos existentes;

J. Calcular e definir custos de desenhos;

K. Colaborar na confecgdo de maquetes;

L. Executar desenhos cartograficos;

M. Passar o croqui para a escala;

N. Elaborar plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes e curvas de nivel;

0. Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao de material de trabalho;

P. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e curso de capacitagdo em AUTOCAD.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

1. DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas,
documentos, realizando calculos complexos, organizando demonstrativos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta
or¢gamentaria;

B. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos
de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira;

C. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagbes orgamentarias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentagdes comprobatdrias;

D. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos de
classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens
e servicos;

E. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

F. Participar da elaboracao de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

G. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo., com Curso Técnico em Contabilidade e
registro no 6rgdo de classe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1. DESCRIGAO SINTETICA: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

B. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

C. Participar de trabalhos com criancgas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar, para
a prevencgdo da desnutri¢do;

D. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da
pressao venosa, monitorizagdo e aplicagao de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

E. Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

F. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

G. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

1. DESCRIQAO SINTETICA: Realizar mapeamento, cadastrar familias e atualizar, permanentemente, esse
cadastro.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Identificar individuos e familias expostos a situag¢do de risco;
B. Identificar areas de risco;

C. Orientar familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as, e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégicos, quando necessario;

D. Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica;

E. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

F. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente daquelas em situagéo de risco;

G. Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, para promogao da salde e prevengdo de
doencas;

H. Identificar problemas de saude e situagcdes de risco mais comuns aos quais a populagdo esteja
exposta;

I.  Elaborar,com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude;

J. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

K. Realizar agdes de educacdo em saude para grupos de patologia especificos e para familias de risco,
conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia - USF;

L. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE INFORMATICA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar treinamentos, orientagdes e servigos nos laboratérios de informatica,
executando tarefas técnicas de complexidade média.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informatica das Escolas
Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de
seguranga;

B. Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programagao,
conceitos basicos de rede, desenvolver aplicacdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e
manuteng¢do de banco de dados em ambiente Windows;

C. Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando cdlculos,
langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

D. Instalagdo de software;

E. Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de cardter geral ou
especifico da reparticao, preparando expediente que se fizer necessario, sob orientacao superior;

F. Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
G. Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;

H. Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico).
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TECNICO DE MANUTENGAO EM INFORMATICA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar treinamentos, orientagdes e servicos nos laboratérios de informatica,
executando tarefas técnicas de complexidade média.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informatica das Escolas
Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos
de seguranga;

B. Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programagao,
conceitos basicos de rede, desenvolver aplicacdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e
manutengao de banco de dados em ambiente Windows;

C. Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

D. |Instalagdo de software;

E. Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de cardter geral ou
especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizer necessario, sob orientagao superior;

F. Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
G. Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;

H. Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico).

TECNICO DE LABORATORIO

1. DESCRIGCAO SINTETICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacgao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
B. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos;

C. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

D. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos
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e biogquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita;

E. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratoérios;

F. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

G. Responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
H. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

I.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

J. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Patologia Clinica ou
equivalente na area de Laboratodrio e registro no érgao de classe.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar procedimentos para geragao de imagem.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Realizar procedimentos de geragdo de imagem através de operagdo dos equipamentos
especificos nas especialidades de: Radiologia Convencional, Raios-X Mével, Arco C (Escopia), Mamografia,
Hemodindmica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia Odontoldgica,
Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia e outras afins;

B. Realizar os exames com otimizagdo; procedimentos basicos de enfermagem que permitam o
manuseio seguro do paciente;

C. Participar de programas de treinamento;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Radiologia, com
inscri¢do no respectivo Conselho de Classe.
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TELEFONISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos
telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando @ comunicagdo entre o usudario e o destinatario.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragao, para possibilitar o controle de custos;

B. Zelar pelo equipamento teleféonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengao, para assegurar o perfeito funcionamento;

C. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo
social.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

B. Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

C. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo
nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico;

D. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-
os no desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitagao;

E. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
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TOPOGRAFO

1. DESCRI(;AO SINTETICA: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo,
dimensdes exatas e configuragao de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos
trabalhos de construcédo, de exploragdo e de elaboragdo de mapas.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre;

B. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao;

C. Fazer os calculos topograficos necessarios;

D. Emitir certiddes de localizagdo e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

E. Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

F. Calcular os valores para a cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando
a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;

G. Analisar asdiferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas
e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

H. Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

I.  Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a
fim de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugao dos
trabalhos;

J.  Zelar pela manutenc¢do e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

K. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

L. Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

M. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

N. Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;
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0. Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no CREA.
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TURISMOLOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Elaborar planos para organizagao, funcionamento e exploragdo de empreendimentos turisticos no
Municipio;

B. Realizar estudos para explicar fenédmenos turisticos, bem como suas origens, mudancgas e
evolugoes;

C. Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e
categorias sociais;

D. Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

E. Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos
que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacao;

F. Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para a divulgagcdo dos atrativos do
Municipio;

G. Preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;

H. Efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar aos
turistas, classificagdo dos hotéis e facilidades oferecidas;

I.  Preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar aos
turistas que procuram a Secretaria de Turismo Esporte e Lazer;

J. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para a implantagcdo, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

K. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Turismo.




