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ANEXO |
JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
coDIGo CARGO/FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
01 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduacédo em Servico Social e comprovante de registro no CR 40h 4.902.51
CRESS
02 BIBLIOTECARIO ?é)'l;)ma de graduacdo em Biblioteconomia e comprovante de registro no CR 40h 4.212.19
03 NUTRICIONISTA Diploma de graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro no CRN CR 40h 4.576,39

Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo
04 ORIENTADOR EDUCACIONAL Educacional ou Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo em CR 40h 5.494,24
Orientacao Educacional

Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou 20 ou 40h
05 |PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | P _ m Fedagog habliitag CR Conforme a (%)
Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais. .
necessidade
10, 20, 30 ou
06 PROFESSOR DE ARTE Diploma de Licenciatura em Arte CR 40n (**)
Conforme a

necessidade

PROFESSOR DE ATENDIMENTO | Diploma de Licenciatura em Educacao Especial ou Licenciatura em

07 EDUCACIONAL ESPECIALIZADO | Pedagogia com Especializagdo em Educacgdo Especial ou Atendimento CR 40h 5.494,24
- AEE Educacional Especializado
10, 20, 30 ou
- . . . o 40h (**)
08 PROFESSOR DE CIENCIAS Diploma de Licenciatura em Ciéncias CR
Conforme a

necessidade
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JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
coDIGo CARGO/FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
09 PROFESSOR DE COMPUTACAO | Diploma de Licenciatura em Tecnologia Educacional ou equivalente CR 10, 24(1)6 E’O ou (%)
10 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Educacao Fisica e comprovante de registro no CR Conforme a *
FISICA CREF necessidade
PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagcdo em Educacéo Infantil 20 ou 40h
11 . S . L CR Conforme a (*
INFANTIL ou Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais. .
necessidade
12 PROFESSOR DE ENSINO Diploma de Licenciatura em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou CR -
RELIGIOSO Educacéo Religiosa 10, 22650 ou )
13 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Diploma de Licenciatura em Geografia CR Conforme a (**)
14 | PROFESSOR DE HISTORIA Diploma de Licenciatura em Histéria cr | necessidade (%)
. . . . . . . . 20 ou 40h
PROFESSOR INTERPRETE DE Diploma de Licenciatura em Letras/Libras, Educacdo Especial ou Licenciatura ou
15 . . o . CR Conforme a **)
LIBRAS em Pedagogia com certificado de proficiéncia em Libras .
necessidade
PROFESSOR DE LINGUA . . . S .
*%
16 ESPANHOLA Diploma de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Espanhola CR (**)
PROFESSOR DE LINGUA . o L ] 10,20, 30 ou
17 INGLESA Diploma de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa CR 40h **)
PROFESSOR DE LINGUA . o Conforme a
18 PORTUGUESA Diploma de Licenciatura em Letras CR necessidade **)
19 PROFESSOR DE MATEMATICA Diploma de Licenciatura em Matematica CR (**)
20 PROFESSOR PLANTONISTA Diploma de Licenciatura em Pedagogia CR 40h 5.494,24
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JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
coDIGo CARGO/FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
21 PSICOLOGO Diploma de graduacédo em Psicologia e comprovante de registro no CRP CR 40h 4,902,51
29 PSICOPEDAGOGO Graduggéo e~m Psicop.edagogia og Licepcia.tura em Pedagogia com CR 40h 5.494.24
Especializacdo em Psicopedagogia Institucional
Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Supervisédo
23 SUPERVISOR ESCOLAR Escolar ou Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo em Superviséo CR 40h 5.494,24
Escolar
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — NAO HABILITADOS
Histérico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de 20 ou 40h
101 | PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | 20X g P ’ ’ CR Conforme a (%)
Licenciatura em Pedagogia .
necessidade
— - — 5
102 PROFESSOR DE ARTE H.IS'[OI’IFO escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR *)
Licenciatura em Arte 10, 20, 30 ou
. —— - — 5
103 PROFESSOR DE CIENCIAS H.|stor|F:o escolar q_Lfe gomprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR 40h )
Licenciatura em Ciéncias Conforme a
~ istori i ini 0 necessidade
104 PROFESSOR DE COMPUTACAO H.|stor|_co escolar que com_prove ter gonclmdo, ng minimo, 50% do curso de CR i )
Licenciatura em Tecnologia Educacional ou equivalente
PROFESSOR DE EDUCACAO Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de 20 ou 40h
105 : . . CR Conforme a **)
INFANTIL Licenciatura em Pedagogia. .
necessidade
106 PROFESSOR DE ENSINO Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR -
RELIGIOSO Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educacéo Religiosa 10, 20, 30 ou )
— - — o
107 PROFESSOR DE GEOGRAFIA H.|stor|_co escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR 40h *)
Licenciatura em Geografia Conforme a
. istori i ini 9 idad
108 PROFESSOR DE HISTORIA Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR necessidade )

Licenciatura em Historia
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. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
coDIGo CARGO/FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
PROFESSOR INTERPRETE DE H.IS'[OI’I?O escolar que comprove ter con~cIU|do, ng mlnlmo, 59/0 do curso de 20 ou 40h
109 LIBRAS Licenciatura em Letras/Libras, Educagéo Especial ou Licenciatura em CR Conforme a **)
Pedagogia com certificado de proficiéncia em Libras necessidade
110 PROFESSOR DE LINGUA Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR -
ESPANHOLA Licenciatura em Letras/Espanhol. )
111 PROFESSOR DE LINGUA Histdrico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR 10, 20, 30 ou .
INGLESA Licenciatura em Letras/Inglés 40h )
112 PROFESSOR DE LINGUA Histérico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR Conforme a -
PORTUGUESA Licenciatura em Letras necessidade )
. Histori I lui ini %
113 PROFESSOR DE MATEMATICA .|stor|$:o escolar que co'm_prove ter concluido, no minimo, 50% do curso de CR )
Licenciatura em Matematica
NIVEL MEDIO - MAGISTERIO
24 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | Diploma de conclusdo do curso de Magistério CR (**)
X 20 ou 40h
PROFESSOR DE EDUCACAO . ~ o
25 INEANTIL ¢ Diploma de concluséo do curso de Magistério CR Conforme a (**)
PROFESSOR INTERPRETE DE Diploma de conclusdo do curso de Magistério com certificado de proficiéncia necessidade
26 . CR (**)
LIBRAS em Libras
NIVEL MEDIO
57 AGENTE ADMINISTRATIVO Dlplor_nAa dg conclus_ao do Ensmo Mecilc? e comprovacdo documental de CR 40h 271153
experiéncia/conhecimento em informatica.
AGENTE DE EDUCAGA [ A [ adi [ i
o8 G UCACAO Diploma (_je conc!usao do Ensino M~ed|o, cursando Llce.nc[afcura em CR 40h 1.979.41 ()
INFANTIL Pedagogia, ou Diploma de concluséo do curso de Magistério
~ . . L . . 20 ou 40h
29 AUXILIAR DE EDUCACAO Diploma de concluséo do Ensino Médio, cursando Licenciatura com no CR Con?cl)ere a | 1.979,41 (**)

ESPECIAL

minimo, 20% do curso concluido.

necessidade
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JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
CoDIGO CARGO/FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
30 INSTRUTOR DE FANFARRA DlplomAa o!e conclus?o do Ensino Médio e comprovagao documental de CR 20 ou 40h 2.569.59 (***)
experiéncia na fungéo Conforme a
31 INSTRUTOR DE GRUPO D|ploq1a Qe conclus?o do Ensino Médio e comprovagao documental de CR necessidade | 2.569,59 (*%)
FOLCLORICO experiéncia na fungéo
NIVEL FUNDAMENTAL
32 CARPINTEIRO Diploma de conclusédo do Ensino Fundamental e experiéncia na funcéo CR 40h 2.338.08
comprovada por documento
33 ELETRICISTA Diploma de conclusédo do Ensino Fundamental e experiéncia na funcéo CR 40h 2.338.08
comprovada em documento
MONITOR DE TRANSPORTE Diploma de concluséo do Ensino Fundamental e experiéncia na fungao
34 CR 40h 1.849,69
ESCOLAR comprovada em documento
Diploma de concluséo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
35 MOTORISTA DE AUTOMOVEL Habilitagéo, categoria, no minimo, B e comprovagédo documental de CR 40h 2.594,54
experiéncia na fungéo
MOTORISTA DE TRANSPORTE Dlplgma 96 conclusgo do Ensino Fundamental e Carteira Naglonal de
36 ESCOLAR Habilitagéo, categoria D, curso de Transporte Escolar e Coletivo de CR 40h 2.594,54
Passageiros e comprovacao documental de experiéncia na fungéo
37 PEDREIRO Diploma de conclusé@o do Ensino Fundamental e experiéncia na funcao CR 40h 2.338.08
comprovada em documento
38 VIGIA Diploma de conclusé@o do Ensino Fundamental e experiéncia na funcéo CR 40h 1.529.60
comprovada em documento
Legenda:

CR - Cadastro de Reserva
(*) — Todos os servidores, cuja carga horéria seja superior a 30 horas semanais, recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacédo, R$ 476,16, os
servidores com carga horario inferior, recebem R$ 238,08, conforme LO 2007/2021.
(**) - Tabela de vencimento para Professores:
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Professores Habilitados — Nivel Superior | Professores Habilitados - Magistério | Professores — NAO Habilitados
10h 1.373,56 1.248,69 1.092,25
20h 2.747,12 2.497,38 2.190,50
30h 4.120,68 3.746,07 3.276,75
40h 5.494,24 4.994,76 4.380,99

(***) - O vencimento corresponde a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observando que o vencimento sera proporcional ao numero de horas
semanais efetivamente trabalhadas.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: a) Programar e implantar, no ambito institucional, a Politica de Assisténcia Social referente & Educacéo Infantil, de acordo com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS/93), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/04), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/Q0), Lei de Diretrizes e
Bases (LDB/96) e Politica Nacional da Educacao (PNE/2000); b) Participar da elaboracgdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de
Acado Anual e dos Regimentos das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacao; ¢) Fazer estudo diagnéstico da realidade escolar que determine a
problemética social no campo educacional, fornecendo indicativos & ac¢des entre familia/escola/comunidade; d) Elaborar, implementar, executar, supervisionar e
avaliar projetos e a¢des que possam contribuir para andlise e resolu¢des da realidade da comunidade escolar; €) Orientar os individuos da comunidade escolar no
sentido de fortalecer as formas de identificacdo, solugcdo do atendimento e defesa dos direitos e responsabilidades; f) Manter ética profissional com os diferentes
grupos que comp8&em o campo educacional da Unidade Educativa; g) Zelar pela motivacdo dos integrantes do grupo como énfase a realizacdo de trabalho
unificado, capaz de resolver as adversidades da realidade escolar; h) Articular com instituicdes publicas e assistenciais, organizacdo comunitaria, com vistas ao
encaminhamento dos pais e alunos para atendimento de suas necessidades; i) Realizar, com a Equipe Multidisciplinar, elaboracdo de programas que visem
prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcool, bem como esclarecimentos e informacdes sobre doencas que fragilizem os escolares, bem como de todas as
palestras, campanhas e outras acdes educativas; j) Elaborar programas de orientagéo, visando prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho e rendimento
do aluno e sua formagédo para o exercicio da cidadania; k) Realizar pareceres, laudos, informativos, vistorias, pericias técnicas de envolvimento educacional; 1)
Conhecer a demanda reprimida de atendimento da Educacao Infantil, propondo diretrizes e a¢des que amenizem a situagédo, sem perder de vista o atendimento
integral e de qualidade educativa e social, organizando a selecao para as vagas disponiveis a partir dos critérios estabelecidos neste Sistema; m) Executar as
solicitagcdes superiores conforme as necessidades e/ou critérios planejados e definidos; n) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliacdo institucional; o)
Articular com a Equipe Multidisciplinar na elaboragcé@o de programas e projetos que visem a prevencao e a seguranca da saude do escolar; p) Participar do processo
de autoavaliacédo e de avaliacéo institucional.
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BIBLIOTECARIO: a) Participar na constru¢do do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento da Biblioteca; b) Auxiliar os usuérios da
Biblioteca, esclarecendo dividas e localizando, com agilidade, os titulos solicitados; c) Manter a documentacédo da Biblioteca, sob sua responsabilidade, organizada
de forma técnica, garantindo localizacéo facil e eficiente; d) Conservar o acervo da Biblioteca orientando, aos usuérios, a conservagéo correta dos livros e sua
utilizacéo, objetivando manté-los em perfeito estado de consulta; e€) Realizar estatisticas dos servicos da Biblioteca; f) Organizar e realizar o controle do Banco do
Livro (Livros didaticos doados pelo MEC); g) Elaborar e executar, anualmente, com o Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Professores, os projetos de
pesquisa e incentivo a leitura; h) Auxiliar na busca de materiais multimidiaticos e leitores voluntarios para atender o usuario com necessidades educativas
especiais; i) Divulgar, periodicamente, a atualizacdo do acervo; j) Colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia Educacional; k)
Aperfeicoar o espago fisico e o acervo da Biblioteca, tornando-a atrativa e funcional; I) Participar das programacdes e realiza¢des culturais de envolvimento da
Biblioteca; Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo e execucado de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgédo; n) Participar
de congressos, semindrios, palestras e capacita¢gfes, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo de interacdo cultural; o) Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; p) Participar do processo de autoavaliagdo e avaliacdo institucional; q) Zelar pela ética profissional, pela
tranquilidade e seguranga do ambiente educativo da Biblioteca.

NUTRICIONISTA: a) Promover e apoiar estratégias de educacdo alimentar e nutricional tais como, a oferta da alimentacdo saudavel na escola, incentivo a
implantacdo e manutencdo de hortas escolares pedagdgicas, insercdo do tema alimentacdo saudavel no curriculo escolar, realizagdo de oficinas culinarias
experimentais com os alunos; b) Participar na elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e dos Regimentos
das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; c) Coordenar ac¢des da alimentac@o escolar, respeitando as diretrizes previstas pela Lei
11.947/2009 e nas LegislagBes pertinentes, no que couber; d) Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos escolares, devendo ser
realizada avaliacdo nutricional anual; e) Planejar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiologico da populagdo
atendida, patologias especificas, referéncias nutricionais, vocacéo agricola da regido e aceitabilidade da refeicdo servida; f) Propor e realizar agdes de educagéo
nutricional para a clientela escolar, abrangendo os Profissionais da Educacdo e as Familias dos escolares; g) Realizar orientacdo nutricional a alunos e pais, de
forma individualizada, quando necessario; h) Calcular os paradmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag¢fes nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos PadrBes de Identidade e
Qualidade (PIQ); i) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
gualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitarias; j) Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, quando da introducao de alimentos atipicos ao hébito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer altera¢cdes inovadoras, no que diz respeito ao
pre(Jparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados; k) Estimular a identificagdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento
nutricional adequado, com cardapio especifico; I) Elaborar o Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentacao Escolar (PAE), contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; m) Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacéo para o Servigo de Alimentacao; n) Desenvolver projetos
de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; 0) Participar de projetos na area da
educacdo, junto & Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacgédo; p) Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas
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atividades; q) Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrbes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; r) Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; s) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; t) Participar da capacitagdo de pessoal
do PAE; u) Realizar palestras na area de alimentacao e nutricdo, junto a Pais, Professores e Funcionarios da Rede Municipal de Ensino; v) Capacitar cozinheiras,
assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, para que sejam observadas as normas sanitarias vigentes; w) Participar da licitagdo de
géneros alimenticios utilizados na alimentacéo escolar (Educacao Infantil e Ensino Fundamental), nos itens quantidade e especificacdo dos Padrbes de Identidade
e Qualidade; x) Controlar custos e gastos mensais referentes ao PAE (Programa de Alimentacdo Escolar). y) Executar as solicitagbes superiores conforme a
necessidade e/ou critérios planejados e definidos; z) Zelar pela postura ética profissional no envolvimento interpessoal; aa) Participar do processo de autoavaliagao
e de avaliacéo institucional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: a) Participar, com a comunidade escolar, na constru¢cdo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, Plano de
Acdo Anual e Regimento da Unidade Escolar; b) Promover a articulagédo e integracdo entre a Escola, Familia e Comunidade; c) Atuar de forma articulada com
todos os Profissionais da Unidade Escolar; d) Planejar e implantar o Servigo de Orientacdo Educacional na Unidade Escolar; e) Diagnosticar junto & comunidade
escolar, identificando o contexto histérico, socioeconémico e cultural em que o aluno vive; f) Contribuir, juntamente com o Supervisor Escolar, para que a
organizacdo das turmas e do horério escolar considere as condi¢cBes de vida dos alunos; g) Promover a participagdo dos pais e/ou responsaveis e alunos na
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; h) Planejar anualmente metas e acdes especificas da sua é&rea; i) Participar da elaboracéo do
planejamento curricular, objetivando que a realidade do aluno seja o ponto de partida e o indicador permanente do curriculo; j) Contribuir para que aconteca a
articulacéo entre a teoria e a pratica pedagodgica; k) Garantir, juntamente com o Diretor, 0 acesso e permanéncia dos alunos na Unidade Escolar; I) Estimular e
promover iniciativas de participagdo e democratizacdo das relagbes entre os envolvidos na Unidade Escolar; m) Promover a reflexdo sobre as consequéncias
sociais do processo de discriminacéo e exclusdo; n) Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a aprendizagem, bem como a construcao
de sua identidade pessoal e social; 0) Motivar os Funcionarios da Unidade Escolar para o atendimento as reais necessidades dos alunos, especialmente aqueles
gue apresentem necessidades educativas especiais; p) Sistematizar as informacdes necessérias sobre o desenvolvimento biopsicossocial do aluno; q) Encaminhar
os alunos a outros Profissionais da Educagéo, quando necessério, acompanhando o processo; r) Contribuir para que a avaliacdo enfoque o processo pedagdgico
como um todo, visando o (re)planejamento; s) Promover a participacao dos pais e/ou responsaveis e alunos no Conselho de Classe; t) Coordenar, juntamente com
o Diretor e o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execuc¢do, avaliacdo e encaminhamentos; u) Coordenar o processo de informacéo
profissional com vistas a orientac@o vocacional; v) Acompanhar e avaliar o estdgio em orientacdo educacional; w) Participar do monitoramento de recreio escolar
conforme a organizacéo da Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo e execucéo de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; y) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional; z) Zelar pela ética profissional, pela tranquilidade e seguranca
pedagoégica do ambiente educativo.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: a) Participar da elaboracéo, implantacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento
da Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as
Diretrizes Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas
especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes
mudancas; d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; €) Comunicar
Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhecam
suas praticas e redimensionem suas agOes; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio didrio monitorado conforme a organizacdo da Unidade Escolar; g) Colaborar com as
atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias
de Estudos, Conselhos de Classe, Eventos Escolares e Reunifes estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacgédo; i) Assegurar a aprendizagem
de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de
acordo com as necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da
aprendizagem; k) Utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdégico mais significativo; 1) Proceder as adequacgfes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais; m) Proceder a
observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servi¢co de Orientacdo Educacional
e Supervisdo Escolar; n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem utilizando novas formas de
estratégia e metodologias; o) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagdo e/ou instrumentos necessarios a
avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e os
registros dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento pedagdgico; r) Informar aos Servigos
de Orientac@o Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se
pela motivagao dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizagao do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar,
valendo-se da postura ética, responséavel, consciente, digna da funcdo educativa; t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracéo
familia/escola; u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendéario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos
objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas nas horas atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realizag6es de
atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacdo e execucdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educac¢éo e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores conforme a necessidade e/ou
critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacdo institucional.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: a) Participar da elaboracéo, implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do
Plano de Acdo Anual e Regimento da Unidade Escolar; b) Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; c¢) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos, na sala de recursos multifuncionais,
desenvolvendo atividades de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos; d) Estimular o desenvolvimento da capacidade do aluno,
respeitando as diferengas individuais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, responsavel para conviver numa sociedade em constantes
mudancas; €) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula, bem como em outros ambientes da
escola; f) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; g) Orientar
Professores e Familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos promovendo sua autonomia e participagdo; h) Ensinar e usar
recursos de tecnologia, tais como: as tecnologias da informag&o e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o0 Soroban, os
recursos Opticos e nao Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao; i) Estabelecer articulagdo com os Professores da sala de aula do ensino regular, visando a
disponibilizacédo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participacao e interacdo dos alunos nas atividades
escolares; j) Participar do monitoramento do recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar; k) Promover atividades e espacgos de participacdo da
familia e a interface com os servicos setoriais de salde, da assisténcia social; 1) Participar dos Cursos de Capacitacdo Profissional, do Conselho de Classe, dos
Dias de Estudos, das ReuniBes estabelecidas e dos Eventos Educacionais; m) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da
documentacdo e/ou instrumentos necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes; n) Executar as solicitagbes superiores conforme a necessidade e/ou
critérios planejados e definidos para a melhoria dos propdsitos da Educacdo; o) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educativo,
como énfase a realizacao do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel, consciente, digna
da funcéo educativa; p) Participar do processo de autoavaliacéo e de avalia¢éo institucional;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: a) Participar da elaboracéo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Ac¢éo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, respeitando as
Diretrizes Curriculares Municipais; c) Zelar pelo desenvolvimento das criancas em todos os aspectos; d) Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e do recreio diario monitorado conforme a organiza¢éo da Unidade Escolar; €) Colaborar com as
atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; f) Participar dos cursos de formacgéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias
de Estudo, Eventos Escolares, Reunides e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes estabelecidos pela Direcdo e Secretaria Municipal de Educacéo; g)
Responsabilizar-se pela motivagao dos integrantes no envolvimento educativo, como énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da
realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel, consciente, digna da fungéo educativa; h) Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
da crianga, nos aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando
tornalllas criativas, criticas, autbnomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constante mudanca; i)
Desenvolver atividades ladicas como componente importante na fungdo cognitiva, emocional e social da crianga; j) Promover a pesquisa baseando-se na
curiosidade da crianca e de sua capacidade de pensar na busca de resolucdo de problemas; k) Oportunizar atividades significativas em contato com objetos s6cio-
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culturais (livros, brinquedos, filmes, musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas e outros), observando-se a gama de variedades que despertem o interesse da
crianca; I) Garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposicdo dos mdveis das salas de aula; m) Estimular as criancas para que
possam assumir as pequenas tarefas (ex. arrumacéo dos materiais e brinquedos utilizados), enfatizando-se a formag&o de conceitos educativos; n) Orientar sobre
a utilizacéo de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase ao valor nutritivo e a importancia de uma alimentacéo saudavel;
0) Estimular a construgdo de habitos de higiene que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos Professores, como importantes para a salde e formagédo de
conceitos educativos para a crianga; p) Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianca durante as atividades diarias, com registro individual para subsidiar
o instrumento avaliativo; q) Garantir que a crianga tenha direitos a atencéo individual, de contato com a natureza, ao movimento em espagos amplos, protecéo,
afeto e amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identidade cultural, racial e religiosa; Executar outras tarefas, de acordo
com a solicitagdo dos superiores, conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; s)
Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliag&o institucional,

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: a) Mediar situages de comunicag&o entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; b) Viabilizar a
interacdo e a participagao efetiva do aluno nas diferentes situacfes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar; c) Informar a comunidade escolar sobre as
formas mais adequadas de comunicagdo com o (s) alunos (s) surdo (s); d) Interpretar, de forma fidedigna, as informac¢des e conhecimentos veiculados em sala de
aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; €) Dar oportunidade a expressao do (s) aluno (s) surdo (s) por meio da traducéo, de
forma fidedigna, de suas opini6es e reflexdes; f) Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisacéo e proporcionando maior qualidade nas informacg@es transmitidas; g) Estabelecer parceria profissional com o professor regente de turma, oferecendo
informacdes adequadas sobre a importancia da interacao deste com o (s) alunos (s) surdo(s); h) Sugerir aos docentes a adocao das estratégias metodolégicas
visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; i) Cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para o ano em questédo; j)Participar das atividades pedagdégicas que
envolvem o coletivo da escola (reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros); k)Submeter-se aos direitos e deveres previstos aos
demais profissionais, no regimento da escola; I) Cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacéo/traducdo em Libras, emitido pela Federagéo
Nacional de Educacéo e Integracdo de Surdos - Feneis, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

PROFESSOR PLANTONISTA: O Professor Plantonista € o Profissional que ficara a disposicdo da Direcdo Escolar para substituir os Professores quando
necessario, tendo como atribui¢cdes todas as relacionadas na descri¢cdo das competéncias do Professor de Educacgédo Infantil ou Professor do Ensino Fundamental.

DEMAIS PROFESSORES: a) Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento da
Unidade Escolar; b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo respeitando as Diretrizes
Curriculares Municipais; ¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas especiais,
possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagéo paralela para os alunos de menor rendimento; e€) Comunicar Docentes, Equipe



MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC

m . _ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Camnistragso musdpel PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°03/2025

ANEXO |

Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhecam suas praticas e
redimensionem suas acdes; f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizagcado da Unidade Escolar; g) Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacao; i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da aprendizagem; k)
Utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo; 1) Proceder as adequag¢®es curriculares, utilizando-se de
diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais; m) Proceder a observagéo continua
dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar;
n) Promover atividades pedagodgicas de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem utilizando novas formas de estratégia e
metodologias; 0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar; p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagdo e/ou instrumentos necessarios a avaliacao,
respeitando-lhe as decisdes tomadas; q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagdes da aprendizagem e os registros dos
conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento pedagdgico; r) Informar aos Servigos de
Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos; s) Responsabilizar-se pela
motivagdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar,
valendo-se da postura ética, responsavel, consciente, digna da funcao educativa; t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragéo
familia/escola; u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos
objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas nas horas atividade; v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; w) Participar de eventos e realiza¢gfes de
atividades programadas pela Unidade Escolar; x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacdo e execuc¢do de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educac¢é@o e/ou Unidade Escolar; y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou
critérios planejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional; z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliacao institucional.

PSICOLOGO: a) Participar do processo de ensino e aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreenséo das questdes de aprendizagem e
relacionamento interpessoal, com base nos fundamentos tedricos que sustentam sua pratica pedagoégica; b) Participar na elaboracéo, implantagdo e avaliagcao de
Projeto Politico Pedagoégico, do Plano de Agdo Anual e do Regimento das Unidades Escolares e/ou da Secretaria Municipal de Educacéo; ¢) Basear seu trabalho
no respeito e na promogéo da liberdade, da dignidade e da integralidade do ser humano, apoiando-se nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos; d) Promover qualidade de vida as pessoas e a coletividade escolar, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacao, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo; e) Prestar assessoria e consultoria de atendimento as demandas solicitadas pela comunidade escolar
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como prevencao, intervencao e reabilitacdo de alunos com problemas de indisciplina, comportamentos violentos, uso de drogas, questdes sobre a sexualidade,
transtornos e disfuncdes de aprendizagem, dentre outros fatores comportamentais que dificultam o processo ensino e aprendizagem; f) Realizar diagnéstico e, se
necessario, o encaminhamento dos alunos que requeiram tratamento psicolégico especifico, cuja natureza transcende a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuacéo integrada entre a escola e a comunidade; g) Compreender os significados construidos nas instituicdes escolares e de como eles
contribuem ou n&o para a construgéo de intervengdes transformadoras, produzindo novos sentidos sobre a gestéo coletiva na vida escolar, viabilizando ao aluno, a
apropriagdo do conhecimento formal de qualidade; h) Atuar com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica, econémica, social
e cultural das Unidades Escolares, bem como dos alunos/pacientes atendidos pelo Servigo de Psicologia; i) Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagcdes a que tenha acesso no exercicio profissional, visto que, em um trabalho
multiprofissional, o psicologo registrard apenas as informacdes necessérias para o cumprimento dos objetivos do trabalho; j) Realizar projetos, orientacdes,
observacdes e encaminhamentos dentro da unidade escolar, ressaltando que o trabalho clinico psicolégico ndo deve ser desenvolvido na unidade escolar; k)
Ministrar palestras, cursos e capacitagfes para Alunos, Pais e Professores da Rede de Ensino Municipal; 1) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes
do atendimento psicoldgico escolar, transmitindo somente o que for necessario para a tomada de decisdao que afete o atendido, no ambito educacional; m) Atuar
como agente de mudancas, buscando a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungfes, organizacgéo,
funcionamento e relagcdes mantidas com outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as relagbes e comunicacdes interpessoais estabelecidas no
meio escolar; n) Exercer a funcdo de mediador e promotor de relagBes interpessoais sadias e transformadoras, agindo com base em suas convic¢des pessoais,
guiado por seus valores e principios construidos ao longo da sua formacg&o pessoal e profissional, tendo como base os principios éticos que sirvam a todos e que
ndo priorizem crencas ou valores pessoais; 0) Executar as solicitagbes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos; p) Participar do
processo de autoavaliagéo e avalia¢éo institucional.

PSICOPEDAGOGQO: a) Planejar com os Professores, melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor os contetidos; b)
Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do Regimento das Unidades Escolares e/ou da
Secretaria Municipal de Educacéo; c) Orientar os Professores na melhor forma de ajudar em sala de aula, o aluno com dificuldades de aprendizagem; d) Realizar
um diagndstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo ensino e aprendizagem; e) Encaminhar o
aluno para o profissional da area a partir de avaliag6es psicopedagdgicas; f) Conversar com os pais para fornecer orientagdes; g) Auxiliar a Dire¢cdo da Unidade
Escolar, para que os Profissionais da InstituicAo possam ter um bom relacionaldmento entre si; h) Conversar com a crianca ou adolescente, quando este precisar
de orientacao; i) Realizar palestras e capacita¢cdes com pais, professores, alunos e funcionarios conforme as necessidades que surgem durante 0 processo ensino
e aprendizagem; j) Atender as criancas com necessidades educativas especiais; k) Realizar devolutivas para os Pais ou Responsaveis, para os Professores e ao
Aluno; I) Desenvolver projetos, junto aos Professores, que auxiliem na prevencdo de problemas de aprendizagem dos alunos; m) Participar do processo de
autoavaliacdo e de avaliagdo institucional; n) Executar as solicitagdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos; o) Zelar pela
postura ética no envolvimento da agéo pedagogica e interpessoal. p) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliagdo institucional. No atendimento clinico o
trabalho do psicopedagogo se constitui em: avaliar, diagnosticar e tratar as dificuldades de aprendizagem, identificando as areas de competéncia e de insucesso do
aluno.
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SUPERVISOR ESCOLAR: a) Promover a articulagao e integracéo entre a Escola, Familia e Comunidade; b) Participar, com a comunidade escolar, da elaboracéo,
implementacao e avaliagcao do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de A¢do Anual e do Regimento da Unidade Escolar; ¢) Estimular e oportunizar a participagao
de todos os Professores na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; d) Atuar de forma articulada com todos os Profissionais da Unidade
Escolar; e) Planejar anualmente metas e acdes especificas da sua area; f) Coordenar, em conjunto com o Orientador Educacional, o Administrador escolar e o
Diretor, as reunifes pedagodgicas e administrativas; g) Orientar e acompanhar o desenvolvimento do planejamento anual (observadas as diretrizes curriculares do
municipio), dos planos de aulas e atividades de aprendizagem; h) Acompanhar o desempenho dos Professores Regentes; i) Organizar, juntamente com o
Orientador Educacional, a escala de horario de atendimento dos Professores aos Pais e/ou responsaveis dos alunos; j) Incentivar o processo de formagéo
continuada dos Professores; k) Assessorar os Professores que atuam com os alunos com necessidades educativas especiais, no desenvolviClmento do curriculo,
com a flexibilidade necesséria as condi¢cbes dos mesmos em consonéncia com a Legislacdo Educacional; ) Estudar com os Professores a viabilidade de métodos
e técnicas pedagdgicas a serem utilizadas para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; m) Assessorar 0s Professores na utilizacdo dos recursos
tecnoldgicos a fim de enriquecer o trabalho pedagogico; n) Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento do curriculo quanto a adequacéo dos conteudos,
da metodologia de ensino e dos instrumentos de avaliacdo visando a aprendizagem dos alunos; o) Promover a ética profissional no envolvimento pedagdgico e
interpessoal, zelando pela motivagdo dos integrantes do grupo, como énfase a realizagdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade
escolar; p) Participar do Conselho de Classe e concretizar as medidas tomadas no que Ihe couber; q) Avaliar o processo de ensino e aprendizagem, analisando o
rendimento dos alunos; r) Participar do monitoramento do recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar; s) Elencar, juntamente com o Orientador
Educacional, alunos com dificuldades de aprendizagem, elaborando projeto de recuperacéo de estudos juntamente com os Professores e realizando o devido
acompanhamento; t) Orientar e acompanhar o Professor quanto ao preenchimento correto dos diarios de classe e planejamento pedagdégico; u) Participar de
congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades educativas objetivando manter-se atualizado, socializando ao grupo os resultados e/ou avaliagéo;
v) Acompanhar e avaliar 0 estdgio em Supervisdo Escolar; w) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao e execucdo de programas promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao; x) Executar demais tarefas correlatas quando solicitado por superiores, conforme a necessidade e/ou critérios planejados e
definidos, visando o melhor desempenho da agao pedagodgica; y) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: a) Participar da elaboracéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢éo Anual e do Regimento da
Unidade em que estiver atuando; b) Executar atividade de cunho administrativo e/ou operacional; c) Auxiliar na execucao das tarefas pertinentes a sua unidade de
trabalho; d) Manter controle dos processos que circulam em sua area, bem como efetuar relatérios e registros solicitados; €) Atender ao publico e fornecer as
informacdes solicitadas no que for da sua competéncia; f) Executar quaisquer atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior; g) Fazer os registros
com fidedignidade e manté-los atualizados; h) Ter dominio da operacionalizacdo dos meios informaticos; i) Manter o zelo pelo respeito ao bom atendimento ao
publico, ao sigilo e a ética profissional; j) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.
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AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL: a) Realizar com o professor as atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene, alimentacdo e sono),
atendendo as criancas. b) Acompanhar, na auséncia do professor, o profissional da Educacéo (Diretor (a), Plantonista ou Especialista) que esteja regendo a turma,
visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem. c) Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, com sugestdes para a elaboracéo e execugéo do
planejamento e material didatico e na avaliagdo das criangcas sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes. d) Cooperar com o professor na
organizagao, higiene e conservagdo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservacao e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a
saude e bem estar das criangas. €) Cooperar com o professor na observacao das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagogica. f) Auxiliar na
organizacdo do material necessario. g) Participar de treinamento/formacédo, momentos de estudos, bem como participar das reunides com os pais, sempre que
necessario, para a promoc¢ao pertinente de agdes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos centros de educacao infantil. h) Agir com ética, respeito e
solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. i) Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como
criar situacdes que elevam a autoestima da crian¢a, de acordo com o conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma,
promovendo o bem-estar da crianga. j) Ser assiduo e pontual no horéario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEl. k) Zelar pela
ordem, disciplina, conservacao do material didatico e do imdvel junto as criangas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizagdo. I) Comparecer as reunides
para as quais for convocado, ainda que em horéarios e datas diferentes do normal de aulas. m) Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou
secretaria municipal de educacdo. n) Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade. o) Participar na
elaboracéo do projeto politico pedagégico do CEI. p) Executar outras atribuices, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato. ) Acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar, sob a orientacdo do professor e/ou equipe gestora. r)
Comunicar imediatamente ao professor da turma ou a equipe gestora toda e qualquer ocorréncia envolvendo a integridade (fisica e/ou emocional) da crianca.

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL: a) Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Ac&do Anual e
Regimento da Unidade Escolar; b) Planejar e executar, em conjunto com o Professor Regente e/ou da disciplina, as atividades pedagdgicas, observando as
adequacdes curriculares necessarias; c¢) Apropriar-se do conhecimento técnico para melhor interagir no processo de construcdo da Educacéo Inclusiva; d)
Estimular o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencgas individuais, possibilitando a criatividade e a autonomia; e) Participar dos Cursos de
Capacitacdo, do Conselho de Classe, dos Dias de Estudo, dos Eventos Escolares, das Reunifes estabelecidas pela organizacdo educacional; f) Participar do
monitoramento diario de recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar; g) Tomar conhecimento, antecipado, do planejamento do Professor Regente
e participar na sua execucao; h) Participar com o Professor Titular das orientacdes prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado; i) Participar de estudos
e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo; j) Sugerir ajudas técnicas que facilitem o
processo de aprendizagem do aluno com necessidades educativas especiais; k) Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do
aluno, nas solicitagBes da Direcdo da Unidade Escolar e/ou seu representante; I) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da
documentacéo e/ou instrumentos necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes; m) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento
educacional, com énfase a realizacdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcdo educativa; n) Integrar-se a Equipe Multidisciplinar e dos Especialistas em Educacéo, respeitando as orientagfes, executando-as de
forma fidedigna; o) Manter constante comunica¢cdo com os pais, informando-lhes os procedimentos realizados diariamente, as situacdes vivenciadas e os
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progressos alcancados; p) Executar as solicitacdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos, para a melhoria dos propésitos da
Educacao; q) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacao institucional.

INSTRUTORES: a) Elaborar, implementar e avaliar o Projeto Anual das atividades a serem desenvolvidas, o0 Regimento da Fanfarra e do Grupo Folclérico, bem o
Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo; b) Coordenar, motivar e orientar pedagogicamente a participacdo dos envolvidos para que a
aprendizagem atinja niveis de qualidade com espirito inovador e criatividade que favorega o desenvolvimento das potencialidades do educando; c) Valorizar e
apoiar o resgate da Cultura Acoriana, origem da Histéria da Comunidade, através das varias formas do conhecimento das geracdes; d) Desenvolver acdes que
demonstrem zelo pelos instrumentos da Fanfarra e respeito pelo patrimdnio puablico; e) Estimular para que as atividades promovam mudancas de atitudes
proporcionando melhor integragdo grupal na escola e na sociedade; f) Organizar apresentacdo escolar, publica e participagdo em eventos no e/ou fora do
municipio, representando-o; g) Zelar pela integridade da equipe através de a¢bBes que demonstrem postura ética e seguranca; h) Respeitar e cumprir o
estabelecido no Regimento que normatiza as ac¢des da Fanfarra e do Grupo Folclérico Municipal e as orientagfes recebidas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto; i) Realizar relatérios e prestar as informacgdes solicitadas pelos Superiores; j) Participar de cursos de formacao promovidos ou indicados pela
Secretaria de Educacdo; k) Orientar para que haja bom entrosamento interpessoal como énfase a realizacdo do trabalho unificado; 1) Participar do processo de
autoavaliacdo e avaliagcéo institucional.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARPINTEIRO: a) Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢do Anual da Secretaria Municipal de
Educacéo; b) Elaborar o Plano de Atuacéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual; ¢) Manter, em perfeito estado de
conservagdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencdo necesséaria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizagao; d)
Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os parametros de seguranca pessoal, de qualidade da acéo realizada, avaliando e registrando os resultados; e)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situagdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no
processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsavel e colaborativa na resolu¢éo dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacao
profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a
necessidade, visando a aparéncia, a seguranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliagdo
institucional.

ELETRICISTA: a) Participar da elaboracéo, implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacéo; b) Elaborar o Plano de Atuacéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Ac&o Anual; c) Manter, em perfeito estado de
conservagdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencdo necessaria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utiliza¢ao; d)
Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os pardmetros de seguranca pessoal, de qualidade da acéo realizada, avaliando e registrando os resultados; e)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacées de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no
processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsavel e colaborativa na resolugcado dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacao
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profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a
necessidade, visando a aparéncia, a seguranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacédo
institucional.

MONITOR DE ONIBUS: a) Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria Municipal de
Educagédo; b) Manter atualizado os documentos pessoais; c) Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservacdo do veiculo bem como dos equipamentos,
comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servigos Setoriais; d) Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e pontualidade do
compromisso da Secretaria Municipal de Educacéao; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que prejudicam ou
possam ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunica-las ao Motorista e/ou ao Coordenador; g) Ter atitude
de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harmdnico, responséavel e colaborativo na resolugédo dos problemas que impliquem na
seguranca aos transportados; h) Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientagdes de seguranca, conforme a orientagédo da
Coordenacao; i) Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho; j) Auxiliar os alunos no embarque, durante o trajeto e desembarque,
orientando-0s quanto a travessia da via publica; k) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliag&o institucional,

MOTORISTA DE AUTOMOVEL: a) Participar da elaborac&o, implementac&o e avaliacdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria Municipal de
Educacao; b) Manter atualizado os documentos pessoais e habilitacdo profissional; c) Zelar pela higiene e conservac¢éo do veiculo bem como dos equipamentos
sob sua responsabilidade, comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servicos Setoriais; d) Participar das reunifes, eventos ou cursos de capacitagdo
oferecidos pela SME; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e pontualidade do
compromisso da SME; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos itinerarios; g) Conduzir o veiculo com atengéo e respeito as Leis
de Transito, garantindo a seguranga aos transportados; h) Comunicar, ao Coordenador, eventuais ocorréncias que prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao
bom andamento da atividade; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacdo institucional; j) Ter atitudes de respeito aos alunos, pais e profissionais
mantendo bom entrosamento com todos, de forma harmdnica, ética, responsavel e colaborativa na resolu¢do dos problemas da realidade educacional.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: a) Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educac¢do; b) Manter atualizado os documentos pessoais; c) Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservacdo do veiculo bem como dos
equipamentos, comunicando as anormalidades ao Coordenador dos Servigos Setoriais; d) Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitacdo oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo; e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e
pontualidade do compromisso da Secretaria Municipal de Educacéo; f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que
prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunicé-las ao Motorista e/ou ao Coordenador;
g) Ter atitude de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harmonico, responsavel e colaborativo na resolugcao dos problemas que
impliquem na seguranga aos transportados; h) Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientagdes de seguranca, conforme a
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orientacdo da Coordenacdo; i) Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho; j) Auxiliar os alunos no embarque, durante o trajeto e
desembarque, orientando-os quanto a travessia da via publica; k) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacdo institucional.

PEDREIRO: a) Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual da Secretaria Municipal de
Educacéo; b) Elaborar o Plano de Atuacéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Ac¢do Anual; c) Manter, em perfeito estado de
conservagdo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencao necessaria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacéo; d)
Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os par@metros de seguranca pessoal, de qualidade da a¢éo realizada, avaliando e registrando os resultados; e)
Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar; f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no
processo educativo, mantendo atitude ética, harmonica, responsavel e colaborativa na resolu¢éo dos problemas da realidade escolar; g) Participar da capacitacdo
profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a

necessidade, visando a aparéncia, a seguran¢a do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa; i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacdo
institucional.

VIGIA: a) Exercer vigilancia em edificacdes Publicas municipais e outros locais determinados; b) Inspecionar e verificar eventuais anormalidades ou riscos ao
patriménio ou & seguranga; c) Promovendo os atos necessérios para repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o0 que mais for necessério no interesse
publico; d) Comunicar ocorréncias ao superior e as autoridades policiais; e) Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutencdo dos bens sob sua
vigilancia; f) Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelos superiores conforme a necessidade, visando a seguranca e o bem estar da clientela escolar; @)
Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacéo institucional.



