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JORNADA
. . REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
~ EMANAL
CoDIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE S R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
. Diploma de graduacéo, de licenciatura plena, com habilitacdo para atuacao
101 COORDENADOR PEDAGOGICO - ; . CR 40h 6.566,85
na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental
102 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Diploma de graduacéo, de I|_cenC|atura plena, em Educacéo Fisica e CR 40h 5.710.33
comprovante de cadastro ativo no CREF
103 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de~ graduagao, de licenciatura plena, com habilitacdo para atuacao CR 20h 2.855 16
INFANTIL na Educacéo Infantil
104 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de~ graduac%ao, de licenciatura plena, com habilitac@o para atuagéo CR 40h 5.710.33
INFANTIL na Educacao Infantil
105 PROFESSOR DE HISTORIA Diploma de graduacdo, de licenciatura plena, em Historia CR 20h 2.855,16
Diploma de graduacéo, de licenciatura plena, em Letras com habilitagdo em
106 PROFESSOR DE LINGUA ALEMA Lingua Alema ou Formac&o em Curso de Pedagogia com apresentacao de CR 40h 5.710,33
Certificado de Conclusao de Curso de Lingua Alema B2
107 PROFESSOR DE LiNGUA INGLESA :?]lgllg?a de graduacéo, de licenciatura plena, em Letras com habilitacdo em CR 40h 5.710.33
PROFESSOR DE LINGUA . ~ . .
108 PORTUGUESA Diploma de graduacéo, de licenciatura plena, em Letras CR 40h 5.710,33
109 PROFESSOR DE SERIES INICIAIS Dlplomfsl de graduacéo, de licenciatura plena, com habilitacéo para atuagéo CR 20h 2,855 16
no Ensino Fundamental
] - = - . habilitacs =
110 PROFESSOR DE SERIES INICIAIS Dlplomfsl de graduacéo, de licenciatura plena, com habilitacéo para atuagéo CR 40h 5.710.33
no Ensino Fundamental
111 PBOFISSIONAL DE EDUCACAO Diploma de bacharel em Educacéo Fisica e comprovante de cadastro ativo CR 40h 5.710.33
FISICA no CREF
- = ; - ——
112 TMNS — ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduagé@o em Servico Social e comprovante de registro ativo CR 20h 3.081.73
no CRESS
113 TMNS - ENFERMEIRO gglslrzns de graduacdo em Enfermagem e comprovante de registro ativo no CR 40h 6.163.50
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DE
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JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO
R$ ()

114

TMNS - FARMACEUTICO

Diploma de graduag&@o em Farmécia e comprovante de registro ativo no
CRF

CR

40h

6.163,50

115

TMNS - MEDICO

Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de registro ativo no
CRM

CR

40h

31.025,34

116

TMNS = NUTRICIONISTA

Diploma de graduag¢&@o em Nutricdo e comprovante de registro ativo no
CRN

CR

20h

3.081,73

117

TMNS - PSICOLOGO

Diploma de graduag&o em Psicdlogo e comprovante de registro ativo no
CRP

CR

40h

6.163,50

NiVEL MEDIO

118

AGENTE ADMINISTRATIVO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio

CR

40h

2.507,85

119

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESF Tirol - Area 01

Certificado de conclusé@o do Ensino Médio e comprovante atualizado de
endereco em uma das ruas a seguir relacionadas, desde a data da
publicacéo deste edital: Rua Ana Rockenback, Rua Andre Pernlochner, Rua
Angelo Zuffo, Rua Antonio Schaupenlehner, Rua Carlos Steinwandter, Rua
Dona Rosina, Rua Fritz Kafmann, Rua Jacob Eberl, Rua Jose Brandalise

Rua Jose Kasteller, Rua Ludwig Brugger, Rua Maria Otilia Zieher, Rua
Notburg Elisabeth Felder, Rua Rudolf Margreiter, Rua Thomas Praxmarer

CR

40h

3.036,00

120

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESF Edelweiss - Area 03

Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante atualizado de
endereco em uma das ruas a seguir relacionadas, desde a data da
publicacéo deste edital: Rua 13 de Outubro, Rua 29 de Abril, Rua Amantino
Fortunato Comunello (Antiga Rua Circular), Rua Franz Pointl, Rua Fredolino
Rambo, Rua ljair Pessin, Rua Jodo Constante Piaia, Rua Johann Rohrer
Rua Jorge Anrain, Rua Jose Kandler, Rua Karl Altenburger, Rua Prefeito
Ivo Nerci Hartmann (Antiga Rua Ivo D Aquino), Travessa Jodo Bohn

CR

40h

3.036,00
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. ~ REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
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Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante atualizado de
endereco em uma das ruas a seguir relacionadas, desde a data da
publicacdo deste edital: Linha Sao Bento, Linha Grubber, Linha Sdo Roque

121 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE L}hha Tres Irmaps, Rodovia Dos I?|one|ros, Rua Araulgana (I:ot. Recar.no das CR 40h 3.036,00

ESFE Dos Al A 04 Tilias - Prox. Ordemilk), Rua Das Palmeiras (Lot. Recanto das Tilias - Préx. Ordemilk)
0S Alpes - Area Rua Ipé Amarelo (Lot. Recanto das Tilias - Prox. Ordemilk), Rua Cerejeira Rosa (Lot.

Recanto das Tilias - Prox. Ordemilk), Loteamento Bem Morar, Rua Hermann Josef
Thaler

122 AGENTE DE APOIO A EDUCACAO Magistério de Nivel Médio e/ou cursando a partir da 32 Fase de Pedagogia CR 40h 2.507,85
Ensino médio completo com certificado de conclusdo de Curso de Auxiliar

123 AUXILIAR DE CRECHE de Creche com .carga horaria minima de 200 (duzentas) horas/aula, CR 30h 1.880,89
reconhecido e registrado pelo MEC

124 TMNM — TECNICO EM ENFERMAGEM | Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Técnico em Enfermagem CR 40h 3.696,01

NIVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira de Habilitacdo para
conducdo de veiculos na categoria "C", ser maior de 21 anos, nao ter
cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em

125 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES infracdes médias durante os Ultimos doze meses e, ser aprovado em curso CR 40h 4.284.41
especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em situagéo de
risco (Curso de Direcdo de veiculos de emergéncia vélido), nos termos da
normatizacdo do CONTRAN.

Legenda:
CR - Cadastro de Reserva

TMNS - Técnico Municipal de Nivel Superior

TMNM=- Técnico Municipal de Nivel Médio
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DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO: Coordenar, acompanhar e assessorar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da Instituicdo Escolar e/ou da
Secretaria Municipal da Educagdo; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais da escola, tendo em vista 0 atingimento de seus objetivos pedagoégicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; Zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho dos docentes e garantir que a Instituicdo
Escolar cumpra com sua funcdo social na construcdo do conhecimento; Prover meios para a recuperacdo dos alunos com menor rendimento e contribuir para que
todos os profissionais da educacdo se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a Instituicdo Escolar; 7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos
dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica da Instituicdo Escolar; 8. Estimular e promover iniciativas de participacao e democratizacao das
relagfes pessoais na Instituicdo Escolar; 9. Coordenar, no ambito da Instituicdo Escolar ou Secretaria Municipal de Educacgédo, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; 10. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; 11. Participar do diagnéstico e elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da Instituicdo Escolar; 12. Participar da elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da Instituicdo Escolar, em relacdo a aspectos pedagdgicos, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno na
escola, sendo ele o ponto de partida e o direcionador permanente do curriculo; 13. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo Escolar, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. 14. Executar outras atividades compativeis com a fungéo e que lhe
forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

PROFESSORES: Possuir habilitacdo na &rea de atuacdo, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; 2.1.2
Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; 2.1.3 Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento
educacional e da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo pedagogica na consecucao dos
fins e objetivos; 2.1.4 Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar; 2.1.5 Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito matuo e zelar pela aprendizagem dos educandos; 2.1.6
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia, em conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagdo pertinente; 2.1.7 Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter, com 0s colegas e superiores, 0
espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; 2.1.9 Cooperar com 0s servicos da coordenagdo pedagodgica e da
Direcdo do estabelecimento Escolar, no que lhe competir; 2.1.10 Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais; 2.1.11 Promover e estabelecer estratégias de recuperagdo preventiva e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento para os
educandos que apresentem menor rendimento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagBes elaborados pela coordenacdo pedagodgica; 2.1.12
Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos,
palestras e outras promoc¢des, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; 2.1.13 Cumprir com os horarios, com 0s
dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional; 2.1.14 Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; 2.1.15 Realizar com clareza, preciséo e
presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢Bes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; 2.1.17 Zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar, 2.1.18 Advertir, repreender e encaminhar aos servicos
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competentes, casos de indisciplinas ocorridos; 2.1.19 Participar e colaborar com atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade, bem como de
reunies com os pais de alunos e atividades extraclasse; 2.1.20 Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; 2.1.21 Seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos 6rgaos superiores ou pela legislacédo
pertinente; 2.1.22 Executar outras atividades compativeis com a fungdo e que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela
Secretaria Municipal de Educacédo; 2.1.23. Auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentacdo, o repouso e a disposicéo fisica e
psicoldgica das criangas sobre os seus cuidados, enquanto o profissional estiver desempenhando a fungao de professor/monitor de creche.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA: planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as
acodes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novos projetos a serem realizados, para assegurar o cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; - realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo de projetos, desenvolvimento e aperfeicoamento na sua area de
atuacéo; - desenvolver atividades relacionadas ao condicionamento fisico e atividades de recreagdo para os mais diferentes grupos; - desenvolver atividades de
performance, atuando no treinamento individual ou de equipes focando-se em modalidades esportivas competitivas. - € responsavel por promover a pratica da
ginastica, jogos e atividades fisicas em geral; - desenvolver preparacéo fisica de estudantes (criancas, jovens e adultos), ensinar diferentes técnicas desportivas,
orientacdo e treinamento de atletas nas competi¢cdes esportivas, atuacao na recuperacéo e reabilitacdo dos desportistas; - desenvolver atividades relacionadas ao
condicionamento fisico e esportes em geral.

TMNS — ASSISTENTE SOCIAL: participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; * coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; * elaborar campanhas de prevencao e educacao na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude, educacao,
habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; * elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associa¢cdes comunitarias entre outros segmentos; * compor e participar de equipes multidisciplinares
para a elaboracao, coordenacdo e execucao de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacéo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda entre outros; * participar da elaboracao, coordenagdo e execucao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social; * coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnoéstico social do Municipio; * desenvolver a¢Bes educativas e sdcio-educativas nas unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia
social, visando a busca de solugéo de problemas identificados pelo diagndstico social; * realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de
auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; * organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; * promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede
de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; * acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salide, desde o inicio do
processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; * incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; * coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio-
assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas; * colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor
gualidade de vida do paciente; * orientar os usuarios da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; * estudar e propor solugées para a melhoria de
condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; * apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situacbes de calamidade e
emergéncia; * prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
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segmentos populacionais; * emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e
regulamentacédo fundiaria; * elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; * divulgar as politicas
sociais e de saude utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e elaborando material educativo; * formular projetos para captacédo de recursos;
* articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de
desenvolver formacao de parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade; * representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esté lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; * participar de programas de formagéo continuada na
sua area de atuacgéo; * desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

TMNS - ENFERMEIRO: participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagéo, execucao, avaliagdo e regulacao dos servicos de saude; * cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; * planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servicos; * participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de sadude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; * realizar consultas de enfermagem; * determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; * realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas; *
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; * prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; * acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em
conjunto com o médico, quando necessario; * supervisionar e executar as a¢cdes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizacao e diretrizes do
municipio; * desenvolver as atividades de vigilancia em saude; * prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; * participar da elaboragdo de medidas de prevencgéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; * participar na elaboracé@o e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; * participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho
* participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
* prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; * acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; * analisar o sistema de
informacdes de Atencdo Basica de Saude; * realizar visita domiciliar, quando necessario; * participar de auditorias e sindicAncias quando solicitado; * integrar
equipe do Estratégia de Saude da Familia; * participar das atividades de treinamento e aprimoramento, hos programas de educacao permanente; * atuar de acordo
com Cadigo de Etica da classe; * orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; * utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; * desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializagdo profissional.

TMNS - FARMACEUTICO: - planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saldde publica. - gerenciar o setor de
medicamentos: solicitar, selecionar, programar, receber, armazenar, gerenciar estoque, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade
dos produtos e servigos. - treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica. - implantar a atencdo farmacéutica para pacientes
hipertensos, diabéticos ou portadores de doencas que necessitem acompanhamento constante. - acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela
populacao, para evitar usos incorretos. - educar a populacao e informar aos profissionais de salde sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de acdes
gue disciplinem a prescricdo, a dispensacéo e o uso de medicamentos.
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TMNS — MEDICO: participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizacdo, execucédo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; * cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; * integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; * assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude pulblica e da medicina preventiva; * participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; * efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; * manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; * preencher e assinar declaragbes de 6bito; * realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; * realizar procedimentos cirargicos; * realizar partos; * efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; * prestar informagées do
processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; * participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; * participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; * promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; * participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacao; * realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢cfes em saldde implementadas
por equipe; * atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satde da Familia; * atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe; * efetuar
regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; * dar assisténcia a
pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; * prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; * encaminhar pacientes para internacao
hospitalar, quando necessario; * acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; * encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando necessario; * participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacgédo continuada; * participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; * orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; * utilizar equipamentos de protecdo individual conforme reconizado
pela ANVISA; * desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TMNS — NUTRICIONISTA: 1. atividades em Centros Municipais de Educacéo Infantil e escolas - * planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de
alimentacdo e nutricdo; * programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e perfil epidemiol6gico da populacdo atendida, respeitando os
hébitos alimentares; * planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
gualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; * identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢éo,
para o atendimento nutricional adequado; * planejar e supervisionar a execu¢do da adequacéo de instalacgdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovacdes tecnoldgicas; * elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessario; * desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e
ambiental; * coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagées culinarias; * planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigbes/preparacgdes culinarias; * colaborar e/ou participar das acdes
relativas ao diagnéstico, avalia¢cdo e monitoramento nutricional do escolar; * efetuar controle peridédico dos trabalhos executados; * colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; * coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade
escolar; * participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogéao
da saude; * articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ladicas com o conteddo de alimentacao e
nutricdo; * participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos servidores que irdo atuar com alimentacéo nas
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escolas publicas municipais; * coordenar e executar os cdlculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeices e/ou preparacdo culinarias; * planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; * apoiar a
Comissao de Licitagdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos; * analisar amostra e emitir parecer técnico; * executar o controle de nimero de refei¢cdes/dia
e enviar para o FNDE; * integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar. 2. atividades na area de salde - * proceder a avaliagdo do
estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes
necessarias e acompanhamento devido; * realizar atividades educativas com a populacdo preferencialmente integradas a Estratégia Saude da Familia; *
desempenhar outras atribuigcbes compativeis com sua especializacéo profissional.

TMNS — PSICOLOGO: 1. atividades de psicologia da satde: * estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; * desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; * articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; * atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; * desenvolver a¢des na &rea de educacdo em saude aplicando técnicas e principios
psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagdo e a educagdo no processo de
mudanca social nos servicos de saude; * trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decis6es com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; * participar da elaboragédo de programas de
pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . * prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de enfermidades;
* reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnoéstico e tratamento de
enfermidades; * desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. 2. atividades de psicologia educacional: * aplicar técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; *
proceder ou providenciar a aplicagcdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico; * estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; * analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; * identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; * participar de programas de orientagédo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho; * colaborar com a adequagéo, por
parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucédo critica e reflexiva de seus papeis; * desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; * elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relacdo professor-aluno, em situacao escolares especificas, visando, através de
uma acao coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; * supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; * participar de programas de formag¢ao continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; * desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. 3. atividades de psicologia social * atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas de ambito social; * estudar e avaliar os processos intra e interpessoais visando a aplicacdo de técnicas psicologicas que
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contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; * reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos; * prestar assisténcia psicoldgica a criancas, adolescentes e familias
expostos a situagcbes de risco pessoal e social; * pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicos que influenciam o comportamento do individuos;
* assessorar na elaboracéo e implementacdo de programas de mudancas de carater social e técnica, em situagdo planejada ou ndo. * participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade; * desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: realizar atividades administrativas e burocréticas (digitacdo, arquivo e guarda de livros, documentos, emissdo, classificacdo e
controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatdrios, langamentos, etc.); * executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de natureza
técnica e administrativa na area de pessoal, orcamentdria, contabil e financeira; * atender ao publico e encaminhar solugbes e alternativas; * obter informagfes de
fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; * realizar e atender ligacdes telefonicas; * redigir e digitar textos, cartas,
oficios, memorandos, e outros documentos; * auxiliar na separacao, classificagéo, distribuicdo, numeracao e expedicdo de licencas e correspondéncias; * entregar
avisos, correspondéncias, impressos de divulgagcdo e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes; * organizar e atualizar arquivos, ficharios ou
listagens; * executar outros servi¢os afins e/ou compativeis com a &rea de atuacéo, etc.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Conforme Lei Federal 11.350/2006): a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessério, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicac@o de paciente em situacdo de vulnerabilidade; V - a verificacdo antropométrica. No modelo de atengdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geogréfica de atuacao: | - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréafico; Il - a consolidacéo e a analise
de dados obtidos nas visitas domiciliares; Ill - a realizacdo de a¢bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; IV - a participacdo na elaboragdo, na implementacgdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos
planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acOes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em saude; VIl - o estimulo a
participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao de acdes locais em salde.

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO: Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Direcéo, contribuindo com a interacéo no espaco fisico
e de convivéncia, adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas/alunos, nas dependéncias das unidades de
atendimento da Rede Publica Municipal, em especial, em unidades de Educagéo Infantil, em salas de aula com alunos incluidos, Salas de Informatica, Laboratorios
Escolares, Biblioteca Escolar e Secretaria Escolar.

AUXILIAR DE CRECHE: 5.1. Atuacdo: nas Creches Municiais e berc¢ério. 5.2. Requisitos Gerais: Este profissional tem atribuicdes associadas ao atendimento das
necessidades bésicas da crianca de 0 a 3 anos, tais como auxilio na alimentag&o, higiene, bem-estar, protecdo e seguranca, de modo a facilitar que a atuacao
docente se efetive em momentos especificos com atividades estruturadas, ligadas aos aspectos de ensino-aprendizagem. 5.3. Atribuic6es especificas: 5.3.1.
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Acompanhar a professora nas atividades pedagoégicas realizadas com as criancas; 5.3.2. Auxiliar as criancas, principalmente os incluidos, nas atividades
desenvolvidas pelo professor; 5.3.3. Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico e responsabilizar-se, na auséncia da mesma,
pelos objetos individuais da crianca, com atencédo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; 5.3.4. Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene
pessoal, nos recreios, intervalos e nas refeigdes; 5.3.5. Auxiliar o professor regente em trocas de fraldas; 5.3.6. Auxiliar em passeios a outros ambientes que sejam
externos ao espaco escolar; 5.3.7. Participar em todas as aulas auxiliando as criancas em suas atividades; 5.3.8. Auxiliar na organizacdo do ambiente e orientar as
criangas de 0 a 3 anos para o0 repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo ou enquanto o professor regente ndo estiver
presente; 5.3.9. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; 5.3.10.
Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; 5.3.11. Cumprir com os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; 5.3.11.
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e ou Direcdo Escolar; 5.3.12. Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungéo; 5.3.13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TNM — ENFERMAGEM: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizacédo e utilizacdo de respiradores artificiais; * controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiracéo e pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; * prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de
higiene pessoal; * efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; * adaptar os
pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os; * auxiliar o Médico em
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessério, conforme instrucdes recebidas; * atuar em sala de vacina realizando aplicacdo de
imunobioldgicos quando capacitado; * preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirdrgicas; * participar de campanhas de vacinacdo; * assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial; * assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; * auxiliar na coleta e
andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; * proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar
na promogdao e protecéo da saude de grupos prioritarios; * participar de programas e atividades de educagdo em saude; * participar na execug¢do de programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; * participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencado de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; * auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; * participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; * participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;
* anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; * participar de atividades de capacitagdo promovidas pela institui¢éo;
* zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; * auxiliar no processo de notificagdo e investigacdo em processos de vigilancia epidemioldgica;
* utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; * realizar outras atribui¢cdes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA: dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes
impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos
medicamentos, quando for o caso; - realizar plantdes de atendimento conforme orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado; - verificar diariamente as
condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizacdo; - verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado
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esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; - zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranca; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicées de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; - observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; - auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; - auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugfes especificas;
- executar outras atribuig8es afins.



