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ANEXO |
JORNADA
VENCIMENTO
< X REQUISITOS VAGAS | SEMANAL
CoDIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) *) R$
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
o1 BIBLIOTECARIO Dlp!oma de curso superior em Biblioteconomia e comprovante de o1 40h 3.033,44
registro no CRB
Diploma de curso superior em Pedagogia, Normal Superior ou
02 COORDENADOR PEDAGOGICO Licenciatura Plena e pés-graduagédo em nivel de especializacéo e ou 01 40h 4.934,14
Mestrado, na &rea de Coordenacgéo Pedagdgica ou Gestdo Escolar.
03 FONOAUDIOLOGO Dlp!oma de curso superior em Fonoaudiologia e comprovante de o1 20h 3.234,48
registro no CREFONO
Diploma de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Anos
PROFESSOR DE ENSINO
iciail 1 1 1 1 *%
04 FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS Iniciais Qu diploma qe curso ~super|or com_ _L_|cenC|atura em 01 20 ou 40h 4.396,50 (**)
Pedagogia e curso de pos-graduacdo em Anos Iniciais.
Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Arte e ou De acordo
05 PROFESSOR DE ARTES P ~ o P 01 com a 4.396,50 (**)
Educacao Artistica. )
necessidade
N . . . . . De acordo
06 PROFESSOR DE CIENCIAS E Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Ciéncias ou 01 com a 4.396,50 (*¥)
PROGRAMAS DA SAUDE Ciéncias e Programas de Saude. . DR
necessidade
Diploma de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com
PROFESSOR EDUCACAO habilitacdo em Educacéo Infantil ou diploma de curso superior com
. . . . ~ N 1 2 40 h . , *x
07 INFANTIL Licenciatura em Pedagogia e curso de pos-graduacdo em Educacéo 0 0 ou 40 4.396,50 ()
Infantil.
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VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS VAGAS SEMANAL
CODIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) *) R$
08 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Educacao 01 4.396,50 (*)
FISICA - ENSINO FUNDAMENTAL |Fisica e comprovante de registro no CREF. DR
09 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Educacao 01 4.396,50 (**)
FISICA - INFANTIL Fisica e comprovante de registro no CREF. T
10 PROFESSOR DE ENSINO Dlp!oTa de cyrso §uper|or com. Licenciatura Plena em Ciéncias da o1 4.396,50 ()
RELIGIOSO Religido ou Filosofia ou Teologia.
11 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Geografia. 01 4.396,50 (**)
12 PROFESSOR DE HISTORIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Histéria. 01 4.396,50 (**)
Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Letras/Libras De acordo
13 PROFESSOR INTERPRETE DE ou Licenciatyra plenzf\ em Pedagogia e no minimo, 180 horas de 01 Com_ a 4.396,50 (**)
LIBRAS curso especifico na area de LIBRAS. necessidade
14 PROFESSOR DE LINGUA D|plgma ije cursq superior com Licenciatura Plena em Letras com o1 4.396,50 (**)
INGLESA Habilitacdo em Lingua Inglesa.
15 PROFESSOR DE LINGUA D|plgma ije CUIrSO superior com Licenciatura Plena em Letras com 01 4.396,50 (*)
PORTUGUESA Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
16 PROFESSOR DE MATEMATICA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Matematica 01 4.396,50 (**)
17 PROFESSOR DE MUSICALIZACAO D!ploma de curso super!or com L!cenc!atura Plena em Mdsica og 01 4.396,50 (**)
Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
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VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS VAGAS SEMANAL
CODIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) *) R$
18 PSICOPEDAGOGO Dlploma de cu.rso superior em Pedagogia e Especializagdo em o1 40h 4.934,12
Psicopedagogia
19 TERAPEUTA OCUPACIONAL D|ploma de curso superior em Terapia Ocupacional e comprovante o1 20h 3.234.48
de registro no CREFITO
NIVEL MEDIO
20 AUXILIAR EDUCACIONAL Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 40h 1.732,72
AUXILIAR EDUCACIONAL
21 Lau Mello Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 40h 1.732,72
AUXILIAR EDUCACIONAL
22 X de Novembro Diploma de conclus&o do Ensino Médio 01 40h 1.732,72
NIVEL FUNDAMENTAL
23 AGENTE DE SERVICOS GERAIS D|pIo.ma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude 01 40h 1.324.35
atualizada.
24 AGENTE DE SERVICOS GERAIS — D|pIo_ma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude o1 40h 1.324.35
X de Novembro atualizada.
25 AUXILIA~R DE ALIMENTACAO E D|pIo_ma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude o1 40h 1.432.42
NUTRICAO atualizada.
AUXILIAR DE ALIMENTACAO E Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude
~ : 40h .
26 NUTRICAO - X de Novembro atualizada. 01 1.432,42
LEGENDA:

(*) O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria variando de acordo com o Anexo Unico da Lei Complementar n° 283, de 04 de novembro de 2021. A carga
horaria da atividade de docéncia para a Educacao Infantil sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.
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Para atendimento as necessidades especificas da unidade escolar, o Professor admitido em carater temporéario, com efetivo exercicio da atividade de docéncia, para
ministrar aulas em areas de conhecimento especificas dos Anos Iniciais, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na Educacéo de Jovens e Adultos e, em programas e
projetos, podera cumprir jornada de trabalho, de acordo com as necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

A carga horaria para a funcdo de Auxiliar Educacional sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

A atuacdo do Auxiliar Educacional podera ser na Educacao Infantil ou no Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e em
conformidade com a Lei Complementar n° 188/2016.

A carga horaria para a fungéo de Agente de Servicos Gerais e Auxiliar de Alimentacao e Nutrigdo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

(**) O vencimento corresponde a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observando que o vencimento sera proporcional ao numero de horas semanais
efetivamente trabalhadas.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR
BIBLIOTECARIO: Administrar a Biblioteca, organizando e controlando o acervo, fornecendo informacdo de maneira rapida e pratica aos usuarios, auxiliando-lhes em suas
buscas, incentivando que frequentem a biblioteca, a fim de estimular os habitos de leitura nos alunos e comunidade.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Articular e coordenar a elaborago do projeto politico pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras
do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concepgdes de conhecimento e de avaliagdo, entre outros. Assegurar o cumprimento da
funcdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar na elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem. Assegurar a
aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais e dos pardmetros curriculares nacionais como referéncia da proposta pedagégica da escola. Orientar o trabalho do professor
para a elaboracdo de um cu curriculo escolar contextualizado, que garanta a ado¢do de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente.
Coordenar e assessorar o processo de selecdo de livros didaticos, respeitando critérios previamente estabelecidos e de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade. Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagogica da escola. Avaliar juntamente com os professores, o resultado de
atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a
superacdo das mesmas. Planejar e coordenar em conjunto com a direcdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar, composi¢cdo de turmas,
distribuicdo de carga hordéria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagoégico, dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacéo de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusao de estudos do aluno. Planejar e coordenar as reunides pedagodgicas, de conselho de classe
e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com
as normas de convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da direcdo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o
rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientacdes ao mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos érgaos e/ou profissionais competentes os
casos que se fizerem necessarios. Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir
e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo a¢cdes em conjunto com o professor. Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem,
realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudancas no processo pedagogico. Estimular e orientar o professor na realizacéo
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de auto avaliagdo e avaliagGes bilaterais com seus alunos. Coordenar os processos de diagnostico socioecondmico dos educandos e suas familias para que o ensino-
aprendizagem seja adequado a realidade identificada. Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superacdo das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e escola. Atuar no aprimoramento da
relacdo escola x comunidade para dinamizar o processo ensino aprendizagem. Promover ac8es junto a comunidade no sentido da sensibilizacdo e conscientizacdo quanto
aos direitos e deveres da pessoa com necessidades especiais. Encaminhar e acompanhar junto ao Conselho Tutelar situacdes-problema detectadas com alunos na area
de competéncia do érgdo. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente. Coletar e
atualizar o acervo da legislagdo em vigor. Assegurar a autenticidade, guarda, preservacéo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino.
Participar dos cursos de formacao, simpdsios, congressos, semindrios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional. Articular, facilitar,
mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acdes que promovam evolucéo positiva no desempenho pedagdégico, nas relacdes de
trabalho e nas atitudes frente as suas funcdes. Levantar dados acerca da contextualizacdo histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informacdes sobre as
necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e
culturais da sua unidade escolar. Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de necessidades especiais,
visando o atendimento com qualidade. Pesquisar os avan¢os do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnol6gico, bem como organizar grupos de estudo,
orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover forma¢édo continua dos educadores (professores e/ou funcionéarios). Propor & dire¢cdo a infraestrutura
necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais. Sugerir a dire¢do a compra ou recupera¢do de materiais, equipamentos e recursos
pedagdgicos necessarios a préatica pedagdgica eficaz. Promover a¢gbes, em articulagdo com a direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacgos fisicos da escola, como
salas de aula, de informética, laboratdrio, sala de leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter atualizados os registros e informag8es estatisticas, analisando, interpretando
e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacdo, reprovacao, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢les sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade a eficiéncia
institucional. Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de formacao, grupos de estudo, reunides, palestras,
simpodsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola. Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em que esté lotado. Substituir a direcdo, quando necessario e devidamente delegado. Utilizar Equipamentos de Protecéo
Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras atribuicdes,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, realizando procedimentos de fonoaudiologia, visando diagnosticar/atender e estabelecer
tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, bem como prestar orientacdes a familiares e/ou cuidadores, promovendo saude e qualidade de vida.
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PROFESSOR: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperacédo para os alunos de menor rendimento. Atualizar-se
continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente
melhoria da formacdo académica e da qualidade do ensino. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade, participando de
reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando seguranga aos pais e a ele, para que tanto
a familia, quanto o educando, tenha confianca na unidade escolar e/ou no Centro de Educagéo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos
estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliacdes e outros. Participar com assiduidade das formacdes
continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacao infantil. Zelar pela ordem,
disciplina, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e do imdével junto a comunidade escolar. Cumprir suas fun¢des com assiduidade e pontualidade, zelando
pela postura profissional, cumprindo normas da instituicao. Avaliar os educandos através de observacao e registros diarios de acordo com as diretrizes para a avaliagao da
aprendizagem. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Criar situacdes que elevam a
autoestima do educando, tratando o com afetividade, melhorando o vinculo com o0 mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem. Seguir as
normas e determinagfes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacéo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendéario escolar, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e
condizentes aos conteldos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a
realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Apresentar dominio de contetido, utilizando linguagem adequada a
compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter o local de aula
com ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem. Registrar a avaliacdo do aluno em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacao. Utilizar Equipamentos de Prote¢éo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria
seguranca e integridade fisica. Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO: Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervencdes a partir das situacdes identificadas. Planejar
com a escola as intervencdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com o0s seus profissionais a adequacgéo dos processos de ensinar e aprender.
Explorar a leitura, escrita, pensamento l4gico, analise e interpretacdo de texto, estimulando o processo de desenvolvimento do aluno. Dar assisténcia aos professores e aos
demais profissionais que atuem na unidade escolar e/ou centro de educacao infantil, orientando-os quanto a necesséaria observancia a aspectos comportamentais para
melhoria do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencdo dos problemas de aprendizagem. Orientar as familias na conducdo do processo de ensino-
aprendizagem das crianc¢as, jovens e adultos. Analisar os métodos educativos, utilizados na escola e pela familia, bem como de sua interferéncia no surgimento das
dificuldades de assimilacdo da aprendizagem, sugerindo alteracdes quando necessario. Estudar e entender o processo ensinar-aprender, desenvolvendo técnicas
especificas para casos individuais, contribuindo com a possibilidade do aprender. Estudar e manter-se atualizado acerca das necessidades especiais mentais, sensoriais, e
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também das sindromes mais comuns, estando apto a lidar com educandos com estas caracteristicas, bem como prestando suporte aos professores que atuam com estas
criancas. Realizar avaliacdes psicopedagogicas, elaborar pareceres, bem como recomendacfes de programas adequados para alunos em suas especialidades. Agir com
ética profissional ao realizar a devolutiva para a escola e a familia. Ter capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo com o pleno atendimento das
necessidades do educando, pais, professores e escola. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais e a ele, para que tanto a familia,
quanto o educando, tenham confianca na unidade escolar e/ou no Centro de Educacdo Infantil e nos profissionais que o comp8em. Respeitar e cumprir prazos
estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagbes e outros. Participar com assiduidade das formacdes
continuadas, buscando o autoaperfeicoamento. Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.
Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacao infantil. Zelar pela ordem,
disciplina, conservacao do material didatico, dos equipamentos e do imoével junto a comunidade escolar. Cumprir suas fun¢des com assiduidade e pontualidade, zelando
pela postura profissional, cumprindo normas da instituicdo. Seguir as normas, determinacdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar
atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetddos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, utilizando
diferentes estratégias, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas. Utilizar Equipamentos de Protecé@o Individual para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Prestar assisténcia integral ao servidor, paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos
de Terapia Ocupacional, visando elevar o perfil das funcGes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e
participacdo social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR EDUCACIONAL- EDUCACAO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de
aula, ou fora dela; Planejar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, objetivando a realizacdo de seu trabalho; Tomar
conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboragdo e confeccdo de materiais didatico-pedagogicos; Colaborar com a equipe
pedagodgica da escola, na organizagéo e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades,
sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacéo, da Rede Municipal de Fraiburgo, no que tange
a suas fungdes; Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de
leituras, formacgdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional; Cooperar na execuc¢do do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Escolar; Participar dos eventos promovidos ou indicados
pela Secretaria Municipal da Educacdo ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater
correlato; Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede
Publica de Ensino de Fraiburgo com o objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer, higiene, seguranca e saude do educando. Colaborar nas atividades
administrativas da Unidade Escolar, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional designado para tal funcéo; Auxiliar na manutencao geral da disciplina; Colaborar na
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elaboracao de relatérios e demais servicos de expediente; Auxiliar o professor no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentacéo,
locomocéo e lazer; Auxiliar os alunos com Necessidades Especiais no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentacao, locomocéo e lazer; Auxiliar o professor na
elaboracao e execucédo das atividades pedagdgicas desenvolvidas para os alunos que apresentam Necessidades Especiais e ou tarefas afins; Atender as necessidades de
Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doencas: Limpando e
conservando 0s ambientes; Mantendo as condi¢cfes de asseio e higiene requeridas. - Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. -
Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacao e condi¢Bes de uso, limpando-os e abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes. - Lavar automoveis,
caminhdes, 6nibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua limpeza e conservacao. Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos
individuos. - Manter fora do alcance de crian¢as produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches. -
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servigco e ao local de trabalho. Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e instalacdes, através do
pedido, recepc¢éo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como través do seu correto uso e conservagdo. - Coletar o lixo dos
depositos, recolhendo-os em latfes, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores.
- Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informagfes e dados da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢es de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagdo. - Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e Integridade fisica. - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: Preparar refeicdes para serem servidas nos mais diversos horarios: - Observando o cardapio estipulado pela nutricionista; -
Adotando o método mais adequado para o preparo; - Descongelando alimentos quando necessario; - Higienizando alimentos;- Utilizando temperos especificos, - Atentando
ao tempo de coccéo; - Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicGes desta natureza;- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos
alimentos, a fim de torn&-los apetitosos as criangas. - Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagéo das criancas e
nao gere muito desperdicio. - Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. -
Armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram contaminacdo. - Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias
do depésito, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acessorios pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros), visando promover a
higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho. - Cumprir as determinagfes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha,
bem como efetuar a revalidacdo da Carteira de salde anualmente. - Guardar amostras de lanches, conforme normas predeterminadas. - Auxiliar, quando necessério, na
elaboracao de relatérios com informacées e dados da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao. -
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. - Zelar pela
limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
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estratégico do municipio. - Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua
prépria seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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