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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. Finalidade

O presente Perfil Profissiografico estabelece as competéncias psicoldgicas consideradas
necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo de Guarda Municipal do Municipio de Balneario
Picarras e constitui o referencial técnico para a Avaliagdo Psicologica prevista neste Concurso
Publico.

Sua elaboracao fundamenta-se na analise das atribuicdes legais do cargo, na legislacao aplicavel,
nas diretrizes da Seguranga Publica, na literatura técnico-cientifica referente a Avaliagdo Psicoldgica
aplicada ao contexto de sele¢cédo para cargos de seguranga publica e nas normas expedidas pelo
Conselho Federal de Psicologia.

As competéncias descritas neste Perfil Profissiografico deverao ser avaliadas de forma integrada,
mediante métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos cientificamente reconhecidos, aprovados
pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos — SATEPSI, observadas as normas profissionais
vigentes.

2. Capacidades Cognitivas
A Avaliacao Psicoldgica devera contemplar a investigacao das seguintes capacidades cognitivas:

Competéncia Descrigcao Operacional

Capacidade de compreender, aprender, raciocinar, resolver problemas, analisar
Inteligéncia situagdes, planejar agbes e tomar decisdes compativeis com as atribuigbes do

cargo.
~ Capacidade de manter, dividir e alternar o foco atencional conforme as demandas
Atencao . o
da atividade profissional.
Meméria Capacidade de registrar, armazenar e recuperar informagdes necessarias ao

desempenho das atribuicdes do cargo.

3. Competéncias Psicolégicas Essenciais

A Avaliacao Psicologica devera contemplar a investigagdo das seguintes competéncias:

Competéncia Descrigao Operacional
Estabilidade Capacidade de manter equilibrio emocional diante de situagdes de
emocional pressao, conflito, risco ou adversidade.

Capacidade de regular pensamentos, emogbes e comportamentos,

Autocontrole .. e o
mantendo respostas compativeis com as exigéncias da fungéo.

Controle da Capacidade de agir de forma refletida, evitando respostas precipitadas
impulsividade diante de situagdes criticas.



Competéncia Descri¢gao Operacional

Capacidade de cumprir deveres, normas e compromissos institucionais

Responsabilidade com confiabilidade e responsabilidade funcional.

Capacidade de observar normas legais, procedimentos administrativos e

Disciplina . . .
P hierarquia funcional.
.. Capacidade de comunicar-se e posicionar-se de forma firme, respeitosa e
Assertividade . A
adequada as circunstancias.
N Capacidade de estabelecer relagbes interpessoais cooperativas e
Sociabilidade P ¢ P P

respeitosas com colegas, demais 6rgaos publicos e comunidade.

.. Capacidade de planejar e executar atividades de forma ordenada e
Organizagao

eficiente.
Resisténcia ao Capacidade de manter desempenho funcional adequado diante de
estresse situagdes de elevada exigéncia emocional ou operacional.
Tolerancia a Capacidade de lidar adequadamente com contratempos, limitacbes e
frustracao resultados desfavoraveis, preservando o equilibrio emocional.

Capacidade de analisar situacdes, avaliar alternativas e decidir com

Jul toet d . o .
ulgamento € tomada responsabilidade, seguranca, observando os principios da legalidade,

de decisao . . . . ~ .
necessidade, proporcionalidade, razoabilidade e preservacao da vida.

Resolucao de Capacidade de identificar problemas, analisar alternativas e adotar

problemas solugbes adequadas em situagdes rotineiras ou emergenciais.

Capacidade de perceber, compreender e interpretar adequadamente os
elementos relevantes do ambiente, antecipando riscos, identificando
mudancas no contexto e adotando decisdes compativeis com a seguranca
propria, da equipe e da populacéo.

Percepgao e
Consciéncia
Situacional

Capacidade de estabelecer relagbes profissionais respeitosas,
cooperativas e equilibradas com a comunidade, colegas de trabalho e
demais instituigdes, demonstrando habilidade para comunicacgéao,
negociagao e mediacao de conflitos.

Equilibrio nas
relagoes
interpessoais

Etica Capacidade de orientar a conduta pelos principios legais, institucionais,
morais e pelos direitos fundamentais da pessoa humana.

4. Competéncias Funcionais

O candidato devera demonstrar compatibilidade psicolégica para o exercicio de atividades que
envolvam:

a) atuacdo preventiva em seguranga publica municipal,

b) protecao dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais;
c) patrulhamento preventivo e comunitario;

d) atendimento e orientagdo a populagao;

e) mediacao e gerenciamento de conflitos;

f) atuacdo integrada com os demais 6rgaos de seguranca publica;
g) fiscalizagao de transito, quando designado para essa atividade;
h) trabalho em equipe;

i) tomada de decisdo sob pressao;

j) atuacao em situacdes de risco;



k) discernimento para o uso progressivo da forga;

I) porte de arma de fogo, nos termos da legislacao vigente;

m)observancia dos principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, razoabilidade e
preservacéo da vida.

5. Resultado da Avaliagao Psicolégica

A Avaliagdo Psicolégica tera por finalidade verificar a compatibilidade do perfil psicologico do
candidato com as atribui¢des do cargo.

Sera considerado:

I — APTO: o candidato que apresentar caracteristicas psicologicas compativeis com o Perfil
Profissiografico do cargo.

Il - INAPTO: o candidato que apresentar caracteristicas psicolégicas incompativeis com o Perfil
Profissiografico do cargo.

A conclusao da Avaliagao Psicologica decorrera da integracao das informacdes obtidas por meio dos
métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, ndo sendo admitida interpretacao isolada
de qualquer caracteristica psicoldgica.

6. Disposi¢des Finais

O presente Perfil Profissiografico podera ser revisto e atualizado sempre que houver alteragdo das
atribuicdes legais do cargo, evolugao das evidéncias técnico-cientificas relativas a Avaliagao
Psicolégica ou modificagdo da legislagédo aplicavel.



