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| Ensino Superior Completo

Analista de Suporte | - Compreende o0s cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propdsito
de automacéo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacéao.

Assistente Social | - Elaborar e executar programas de desenvolvimento e assisténcia social a populacao do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de
natureza social.

Contador | - Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com exigéncias legais e administrativas, de forma a apurar os
elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da
Prefeitura.

Docente Il (Ciéncias, Educacédo Artistica, Educacédo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica e

Portugués) - Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe nos anos finais do Ensino
Fundamental, bem como a execucéo de trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares.

Especialista de Educacédo (Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico e Supervisor de Ensino) -
Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagéo entre
as unidades escolares do Municipio e os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional
integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

Enfermeiro | (Plantonista) - compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de saude do Municipio, bem como participar da elaboracéo,
coordenacédo e execugao de programas de saude coletiva.

Engenheiro | (Civil) - Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar sua execucgao.

Farmacéutico | - Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas, desenvolver estudos
visando a padronizagdo de medicamentos, bem como desempenhar fungbes de dispensacao farmacéutica.

Fisioterapeuta | - Aplicar técnicas e métodos fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagéo
e do desenvolvimento funcional dos 6érgéos e tecidos.

Fonoaudiodlogo | - Compreende os cargos, que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacéo
nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagao dos pacientes.

Médico (Dermatologista, Endocrinologista, Ginecologista-Obstetra, Pediatra, Pneumologista,
Plantonista, Psiquiatra) - Prestar assisténcia médica nas unidades de saude e demais unidades assisténcias
da Secretaria Municipal de Saude, bem como elaborar, executar e avaliar planos, e programas de salude
coletiva.

Médico Veterindrio | - compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a producao racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade.

Odontologista | (Bucomaxilofacial) - Prestar atendimento odontolégico: diagnostico e tratamentos, cirdrgico e
coadjuvante, das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais associadas e procedimentos de cirurgia oral menor,
estabelecidos na Portaria n® 1.464, de 24 de Junho de 2011.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas dos cargos, de acordo com a legislagcdo municipal.
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Odontologista | (Protesista) - Prestar atendimento odontolégico ambulatorial: Diagnoéstico, progndstico,
tratamento e controle dos distarbios cranio-mandibulares e de oclusédo; Executar procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccéo e instalagdo de protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre
implante; Manutencéo e Controle da reabilitacéo.

Psicdlogo | - Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Procurador Juridico | - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Formacédo em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Docente | - Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe na educacgédo infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementacdo das grades
curriculares.

Técnico de Laboratério - Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulacédo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndéstico, o tratamento ou a
prevencao de doencas.

Técnico de Suporte Local - Compreende os cargos que se destinam a operar sistemas em
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender e dar suporte aos os
USuarios.

Secretario Escolar - Executar os atos e procedimentos relativos ao registro e validacdo da vida escolar do
aluno, bem como a coordenacéo e organizacéo da documentacéo dos arquivos e dos expedientes necessarios
ao funcionamento da unidade escolar.

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Creche - Executar os procedimentos relativos a todos os cuidados necessarios a manutencao da
salde fisica, mental e emocional da crianga e dos ambientes da creche em que elas convivem.

Inspetor de Alunos - Fiscalizar os alunos e executar trabalhos administrativos diversos.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas dos cargos, de acordo com a legislagcdo municipal.



